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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Область применения рабочей программы

Рабочая  программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения.
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

Учебная дисциплина «Трудовое право» входит в профессиональный цикл дисциплин учебного плана специальности, устанавливающих базовые знания и навыки,  необходимые в будущей профессиональной деятельности выпускника. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:
В результате  освоения  учебной    дисциплины   обучающийся   должен 

уметь:

· применять на практике нормы трудового законодательства;

· анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров;

· анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений;

· анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой деятельности организации;

В  результате   освоения   учебной   дисциплины   обучающийся  должен 

знать:

· нормативно-правовые акты, регулирующие общественные отношения в трудовом праве;

· содержание российского трудового права;

· права и обязанности работников и работодателей;

· порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; 

· виды трудовых договоров;

· содержание трудовой дисциплины; 

· порядок разрешения трудовых споров;
· виды рабочего времени и времени отдыха;

· формы и системы оплаты труда работников;
· основы охраны труда;
· порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций  у выпускника специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения: 

А) Общие компетенции (ОК1-6, ОК8-9), включающие в себя способность:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать свою собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно - коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

Б) Профессиональные компетенции (ПК 1.1-1.4, ПК2.2), соответствующие основным видам профессиональной деятельности:

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты граждан.

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии. 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 192 часа, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 128 часов, из них 32 часа практические работы;

самостоятельной работы обучающегося 52 часа.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	192

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	128

	в том числе:
	

	     практические занятия
	32

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	52

	Итоговая аттестация в форме  дифференцированного зачёта


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Трудовое право»
	Наименование разделов и тем 
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 
самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень

 освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Общая часть
	26
	

	Тема 1.1  Предмет, метод, система, источники трудового права
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Предмет и метод трудового права. Виды трудовых отношений. 

Основные функции трудового права. Система трудового права. Понятие источников трудового права и их классификация
	
	1

	
	
	
	
	1

	
	Самостоятельная работа обучающегося по теме № 1
Ознакомиться со  структурой Трудового кодекса РФ, записать структуру ТК РФ
	4
	

	Тема 1.2 Принципы трудового права

	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие и признаки правовых принципов. Виды принципов трудового права. Классификация отраслевых принципов
	
	1

	
	Самостоятельная работа обучающегося по теме № 2
Изучить тему «Функции трудового права», законспектировать в рабочую тетрадь
	6
	1

	Тема 1.3 Субъекты трудового права
	Содержание учебного материала 


	4
	

	
	1
	Понятие и классификация субъектов трудового права. 
	
	1

	
	
	
	
	1

	
	2
	Правовой статус работника. Правовой статус работодателя.
	
	1

	
	Самостоятельная работа обучающегося по теме № 3
1. Приведите примеры правоустанавливающих, правоизменяющих и правопрекращающих фактов в сфере труда.

2. Соотношение и реализация прав и обязанностей работника и работодателя.

3. Охарактеризуйте отношения, входящие в предмет трудового права. Результат работы представить в форме таблицы.

4. Схема « Субъекты трудового права».
	6
	

	Тема 1.4 Социальное партнерство в сфере труда
	Содержание учебного материала 
	4
	

	
	1
	Понятие, содержание и стороны социального партнерства в сфере труда. 
	
	1

	
	2
	Представители работников и работодателей в социальном партнерстве. Органы социального партнерства
	
	1

	Тема 1.5 Коллективные договоры  и соглашения


	Содержание учебного материала
	6
	

	
	1
	Понятие и значение коллективного договора. 

Ведение коллективных переговоров и порядок их организации. 
	
	1

	
	2
	Основные принципы заключения коллективных договоров и соглашений. Понятие, содержание, стороны и порядок заключения коллективного договора. Действие коллективного договора, контроль за его исполнением.
	
	1

	
	3
	Понятие и виды социально-партнерских соглашений. Порядок и сроки разработки соглашений. Содержание, сроки и сфера действия соглашений.
	
	1

	
	Практические занятия № 1
	2
	1

	
	1
	Составление проекта коллективного договора
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающегося по теме № 4
Изучить рекомендуемую литературу для составления на практическом занятии проекта коллективного договора
	6
	

	Тема 1.6 Трудовые отношения. Основные права и обязанности работника и работодателя. 
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Трудовые отношения. Основания возникновения трудовых отношений.
	
	

	
	2
	Стороны трудовых отношений. 

Основные права и обязанности работника и работодателя.
	
	1,2

	
	Практические занятия № 2
	2
	1,2

	
	
	Решение задач по теме 1.6.  Правоотношения в сфере трудового права.
	
	

	Раздел 2.  Особенная часть

	100
	

	Тема 2.1 Рынок труда и правовое регулирование содействия занятости и трудоустройства
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Рынок труда в РФ. Общая характеристика законодательства о занятости населения в РФ. Понятие занятости и трудоустройства. 

Формы занятости в России. 
	
	1

	
	2
	Правоотношения по трудоустройству. Правовой статус безработного. 

Пособие по безработице, его размеры, порядок и сроки выплаты. Социальные гарантии, предоставляемые безработным.
	
	1,2

	
	Самостоятельная работа обучающегося по теме № 5
Проработать рекомендуемую литературу. Законспектировать каждый вопрос и подготовиться к устному опросу. Вопросы для подготовки:

1. Основные направления государственной политики в сфере занятости.

2. Особенности трудоустройства инвалидов.
	6
	

	Тема 2.2 Трудовой договор
	Содержание учебного материала
	12
	

	
	1
	Понятие и значение трудового договора. Содержание трудового договора. Порядок заключения трудового договора. 

Виды трудовых договоров и их особенности.
	
	1

	
	2
	Возраст, с которого допускается заключение трудового договора. 

Испытание при приеме на работу. Трудовая книжка. 
	
	1

	
	3
	Перевод на работу и перемещение. Временные переводы. 

Отстранение от работы.
	
	1

	
	4
	Общие основания расторжения трудового договора; расторжение трудового договора по инициативе работника, по инициативе работодателя и по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.
	
	1,2

	
	5
	Оформление увольнений и производство расчета. Выходное пособие. Правовые последствия незаконного перевода и увольнения работников.
	
	1,2

	
	Практические занятия № 3, 4, 5, 6
	8
	

	
	1
	Составить проект трудового  договора, ученического договора. 
	
	

	
	2
	Проведение деловой игры
	
	

	
	3
	Решение практических задач, связанных с расторжением трудового договора по инициативе работодателя, работника и по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон
	
	

	
	4
	Составление заявление об увольнении по собственному желанию и оформление приказа об увольнении
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающегося по теме № 6
Подготовка к проведению деловой игры

	4
	

	Тема 2.3 Защита персональных данных работника
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Понятие персональных данных работника. Общие требования обработки персональных данных работника. 
	
	1

	
	2
	Хранение и использование персональных данных.

 Передача данных третьей стороне. Ответственность. 
	
	1

	Тема 2.4 Рабочее время и время отдыха
	Содержание учебного материала
	8
	

	
	1


	Понятие рабочего времени. Виды рабочего времени. Режим и учет рабочего времени. Понятие сверхурочной работы. Порядок привлечения к сверхурочной работе.
	
	1

	
	
	
	
	1

	
	2
	Понятие и виды времени отдыха. Перерывы в течение рабочего дня, междусменный перерыв. Выходные дни, праздничные дни. 
	
	1,2

	
	3
	Право работника на отпуск. Виды оплачиваемых отпусков и их предоставление. График отпусков. 
	
	1,2

	
	4
	Разделение ежегодного основного отпуска на части. Отзыв из отпуска. Компенсация неиспользованного отпуска.  

Отпуск без сохранения заработной платы
	
	1

	
	Практические занятия № 7, 8
	4
	

	
	1
	Решение задач по теме 2.4. 
	
	

	
	2
	Составление необходимых документов на отзыв работника из очередного отпуска
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающегося по теме № 7
Подготовить: 

- Пакет документов, необходимых работодателю для направления в выборный профсоюзный орган в рамках процедуры учета мнения по вопросу о привлечении работников магазина к сверхурочной работе 29, 30 и 31 декабря.

- Пакет документов, сопровождающих изменение норм труда в связи с внедрением новой технологии производства, заменой физически и морально устаревшей техники
Подготовить:

- пакет документов, необходимых работодателю, для направления в выборный профсоюзный орган в рамках процедуры учета мнения о привлечении работников к работе в выходные дни ( срочный заказ от банка на изготовление стеклопакетов).

Подготовить:

- пакет документов для мотивированного отзыва из отпуска заместителя генерального директора ООО «Астор» по экономике и финансам.
	4
	

	Тема 2.5 Заработная плата
	Содержание учебного материала
	8
	1,2

	
	1
	Понятие заработной платы. Методы правового регулирования заработной платы. Тарифная система и её элементы. Системы заработной платы. 
	
	

	
	2
	Премиальная система оплаты труда. Оплата труда при отклонениях от нормальных условий труда. Оплата простоя, оплата продукции оказавшейся браком. 
	
	1

	
	3
	Сроки расчета при увольнении. Понятие гарантийных выплат и доплат. 
	
	1

	
	4
	Компенсационные выплаты. Ограничение удержаний из заработной платы.
	
	

	
	Практические занятия № 9
	2
	

	
	1
	Решение задач по теме 2.5.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающегося по теме № 8
1. Составить схему, в которой отражено, каким образом происходит сочетание  государственного и договорного регулирования оплаты труда.

2. Составить перечень вопросов, которые необходимо задать работодателю, чтобы полностью выяснить вопрос о заработной плате.

3. Разработать примерную нормативную базу для правового обеспечения условий труда в организации.
	2
	

	Тема 2.6 Дисциплина труда. Дисциплинарная ответственность


	Содержание учебного материала
	8
	

	
	1
	Понятие и значение трудовой дисциплины; методы обеспечения дисциплины труда. Правила внутреннего трудового распорядка. Меры поощрения за успехи в труде.
	
	1

	
	2
	Дисциплинарный проступок: понятие.

Виды дисциплинарных взысканий, порядок применения, снятия
	
	1,2

	
	3
	Дисциплинарная ответственность работников и работодателя
	
	1

	
	Практические занятия № 10
	2
	

	
	1
	Решение задач по теме 2.6 Дисциплина труда
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающегося по теме № 9
Составить проект ПВТР
	2
	


	Тема 2.7 Материальная ответственность сторон трудового договора 
	Содержание учебного материала
	8
	

	
	1
	Понятие и значение материальной ответственности по трудовому праву. 

Её  отличие от ответственности по гражданскому праву.
	
	1

	
	2
	Условия привлечения работников к материальной ответственности.
	
	1

	
	3
	Виды материальной ответственности работников. 

Размер и порядок возмещения ущерба, причиненного работником.
	
	1,2

	
	4
	Понятие и виды материальной ответственности работодателя и её виды.
	
	1

	
	Практические занятия № 11, 12

	4
	

	
	1
	Решение задач по теме 2.7.
	
	

	
	2
	Исчисление размера  возмещаемого ущерба при коллективной материальной ответственности.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающегося по теме № 9
Подготовить  доклад по темам:

Обстоятельства, исключающие возможность привлечения работника к материальной ответственности.

Обстоятельства привлечения несовершеннолетнего работника к полной материальной ответственности.
	2
	

	Тема 2.8 Охрана труда. Надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде и правил по охране труда


	Содержание учебного материала
	8
	

	
	1
	Понятие охраны труда. Государственная политика в области охраны труда.

Расследование и учет несчастных случаев на производстве. 
	
	1

	
	2
	Особая охрана труда женщин, несовершеннолетних и лиц с пониженной трудоспособностью.
	
	1

	
	3
	Органы надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и правил по охране труда. Ответственность за нарушение законодательства об охране труда.


	
	1

	
	4
	Понятие несчастного случая на производстве. Категории несчастных случаев на производстве.
	
	

	
	Практические занятия № 13, 14
	4
	

	
	1
	Подготовка проектов документов по расследованию несчастного случая на производстве.
	
	

	
	2
	Решение задач по теме 2.8.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающегося по теме № 11
проработать рекомендуемую литературу и составить схему «Система нормативно-правовых актов, регулирующих охрану труда в РФ».
	2
	

	Тема 2.9 Подготовка, переподготовка, повышение квалификации работников. Гарантии и компенсации для лиц, совмещающих работу с обучением
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Подготовка и переподготовка кадров. 
	
	1

	
	2
	Гарантии и компенсации для работников, совмещающим работу с обучением. 
	
	1

	
	Практические занятия № 15
	2
	

	
	1
	Решение задач по теме 2.9. 
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающегося по теме № 12
Изучить и законспектировать главу 26 Трудового кодекса РФ
	2
	

	Тема 2.10 Трудовые споры и порядок их разрешения


	Содержание учебного материала
	8
	

	
	1
	Понятие трудового спора. Индивидуальные и коллективные трудовые споры. Причины и обстоятельства возникновения трудовых споров. 
	
	1

	
	2
	Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров. 
	
	1

	
	3
	Порядок рассмотрения коллективных трудовых споров.
	
	1

	
	4
	Право работников на забастовку. Исполнение решений по индивидуальным и коллективным трудовым спорам. Судебный порядок рассмотрения спора
	
	1

	
	Самостоятельная работа обучающегося по теме № 13
1. Показать различия между досудебным и судебным порядком разрешения индивидуальных трудовых споров. Таблица.

2. Показать различия между примирительными процедурами урегулирования коллективного трудового спора. Таблица.

3. Подготовить проект решения по трудовому спору КТС.
	4
	

	Тема 2.11 Международно-правового регулирование труда

	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Понятие и значение международно-правового регулирования труда. Принципы, источники и субъекты международно-правового регулирования труда. Международная организация труда (МОТ), её функции и задачи. Конвенции и рекомендации МОТ о труде. 
	
	1

	
	Самостоятельная работа обучающегося по теме № 14
Изучить и составить конспект лекции по теме: «Классификация и общая характеристика важнейших конвенций и рекомендаций МОТ о труде»
	2
	

	
	Дифференцированный зачёт (итоговое тестирование)


	2
	

	
	Всего:

Занятия на уроках,

в том числе практические занятия 

самостоятельная работа
	163

128

32

52
	


3. условия реализации УЧЕБНОЙ дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного  кабинета.

Технические средства обучения: 

- рабочее место преподавателя,

- мультимедийное оборудование,

Средства обучения:

- наглядные пособия (схемы, таблицы, презентации по темам рабочей программы).

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:

1. Трудовое право. Практикум: учеб.пособие для СПО/ под ред. В.Л.Гейхмана, И.К.Дмитриевой.-2-е изд., перераб. и доп.-М.: Издательство Юрайт,2015.-282с.

Дополнительные источники:

2.  Радько Т.Н. Основы  трудового права: учебное пособие/ Т.Н.Радько-М.:Проспект;2012.-14с.: 
3. Дзгоева-Сулейманова Ф.О. Трудовое право. В вопросах и ответах: учебное пособие.-М.:Проспект,2012.-272с.: 

Нормативно-правовые акты:
1. Всеобщая декларация прав человека, принята и провозглашена Генеральной Ассамблеей ООН 10 декабря 1948 г. // Международные акты о правах человека: Сборник документов. – М., 1998.

2. Декларация прав и свобод человека и гражданина. Принята Верховным Советом РСФСР 22 ноября 1991 г. // Ведомости РСФСР. – 1991. - № 52. – Ст. 1865.

3. Конвенция МОТ № 11 (1921) О праве на организацию и объединение в сельском хозяйстве // МОТ. Конвенции и рекомендации. – Женева, 1991. – Т.1.

4. Конвенция МОТ № 29 (1930) О принудительном или обязательном труде // МОТ. Конвенции и рекомендации. – Женева, 1991. – Т.1.

5. Конвенция МОТ № 87 (1948) О свободе ассоциаций и защите права на организацию // МОТ. Конвенции и рекомендации. – Женева, 1991. – Т.1.

6. Конвенция МОТ № 95 (1949) Относительно защиты заработной платы // МОТ. Конвенции и рекомендации. – Женева, 1991. – Т.1.

7. Конвенция МОТ № 98 (1949) О применении принципов права на организацию и ведение коллективных переговоров // МОТ. Конвенции и рекомендации. – Женева, 1991. – Т.1.

8. Конвенция МОТ № 100 (1951) О равном вознаграждении мужчин и женщин за труд равной ценности // МОТ. Конвенции и рекомендации. – Женева, 1991. – Т.1.

9. Конвенция МОТ № 111 (1958) О дискриминации в области труда и занятости // МОТ. Конвенции и рекомендации. – Женева, 1991. – Т.1.

10.  Конвенция МОТ № 122 (1964) О политике в области занятости // МОТ. Конвенции и рекомендации. – Женева, 1991. – Т.1.

11.  Конвенция МОТ № 154 (1981) О содействии коллективным переговорам // МОТ. Конвенции и рекомендации. – Женева, 1991. – Т.1.

12.  Конституция РФ: офиц. текст. - М.: Маркетинг, 2005. - 41 с.

13.  О занятости населения в Российской Федерации: Закон РФ от 19.04.1991 № 1032-1 в редакции Федерального закона от 20.04.1996 № 36-ФЗ  // Собрание законодательства РФ. 1996. №17. Ст.1915.

14.  О донорстве крови и ее компонентов: ФЗ от 09.06.1993 г. № 5142-1 -  // Ведомости СНД и ВС РФ. - 1993. - № 8. - Ст. 1064.

15.  О государственной тайне: ФЗ от 21.07.1993 г. № 5485-1 // Собрание законодательства Российской Федерации. - 1997. - № 41. - Ст. 4673.

16.  О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера: Закон РФ от 2 июня 1993 г. (с изм. и доп.) // Ведомости Верховного Совета РФ. – 1993. - № 16. – Ст. 551.

17.  Об общественных объединениях: ФЗ  от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ // Собрание законодательства Российской Федерации. - 1995. - № 21. - Ст. 1930.

18.  Гражданский кодекс Российской Федерации. Части 1,2,3,4 (по состоянию на 1 декабря 2007 г.)

19.  О социальной защите инвалидов: ФЗ от 24 ноября 1995 г. № 181 - ФЗ // Собрание законодательства РФ. – 1995. - №48. – Ст. 4563.

20.  О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности: ФЗ от 12 января 1996г. № 10-ФЗ (с изм. и доп.)// Собрание законодательства Российской Федерации. – 1996. - №3. – Ст. 148.

21.  О дополнительных гарантиях по социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей: ФЗ от 21 декабря 1996 г. № 159-ФЗ // Собрание законодательства РФ.- 1996. - № 52. - Ст. 5880.

22. О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей: ФЗ от 21 декабря 1996 г. № 159-ФЗ // Российская газета. – 1996. - № 248.

23.  О Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений: ФЗ от 1 мая 1999 г. № 92-ФЗ // Собрание законодательства РФ. – 1999. – № 18. – Ст. 2218.

24.  Об основах обязательного социального страхования: Федеральный закон Российской Федерации от 16.07.1999 № 165-ФЗ (с изм.) // Собрание законодательства РФ. – 1999. – № 29. – Ст.3686.

25.  Трудовой кодекс Российской Федерации: федер. закон от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ [с посл. изм.]// Собрание законодательства Российской Федерации. - 2002. - № 1. - Ст. 3.

26.  Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях: ФЗ от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ [с посл. изм.]// Российская газета. - 2001. - № 137. 

27.  Гражданский процессуальный кодекс РФ: ФЗ от 14 ноября 2002 г. № 138-ФЗ [с посл. изм.] // Российская газета. - 2002. - № 220.

28.  О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации: ФЗ от 25 июля 2002 г. № 115-ФЗ. - [с посл. изм.] // Собрание законодательства РФ. - 2002. - № 30. - Ст. 3032. 

29.  Об объединениях работодателей: ФЗ от 27 июля 2002 г. № 156-ФЗ. - [с посл. изм.] // Российская газета - 2002. - № 228.

30.  О государственной гражданской службе: ФЗ от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ. - [с посл. изм.] // Российская газета - 2004. - № 192.

31.  О коммерческой тайне: ФЗ от 29.07.2004 г. № 98-ФЗ. - [с посл. изм.] // Собрание законодательства РФ. - 2004. - № 32. - Ст. 3283. 

32.  О персональных данных: ФЗ от 8 июля 2006 г. № 152-ФЗ // Собрание законодательства. - 2006. - № 31. - Ст. 3451.

33.  Об утверждении порядка регистрации безработных граждан: Постановление Правительства РФ от 22 апреля 1997 г. № 458 [с посл. изм.] // Собрание законодательства. - 1997. - № 29. - Ст. 3533.

34.  Об утверждении положения об организации общественных работ Постановление Правительства РФ от 14 июля 1997 г. № 875 [с посл. изм.] // Российская газета - 1997. - № 151.

35.  О федеральной инспекции труда: Постановление Правительства РФ от 28 января 2000 г. № 78 // Российская газета. – 2000. - № 29.

36.  О порядке разработки и утверждения перечня минимума необходимых работ (услуг) в отрасли (подотрасли) экономики в период проведения забастовки в организациях, филиалах, представительствах: Постановление Правительства РФ от 17 декабря 2002 г. № 901 // Собрание законодательства. - 2002. - № 51. - Ст. 5090.

37.  О порядке утверждения Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих [с посл. изм.]: Постановление Правительства РФ от 31 октября 2002 г. № 787 [с посл. изм.] // Российская газета - 2002. - № 212.

38.  О трудовых книжках: Постановление Правительства РФ от 16 апреля 2003 г. № 225 [с посл. изм.] // Российская газета - 2003. - № 77.

39.  О вредных и (или) опасных производственных факторах и работах, при проведении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) и порядок проведения этих осмотров (обследований): Постановление Правительства РФ от 27 октября 2003 г. № 646 [с посл. изм.] // Собрание законодательства. - 2003. - № 43. - Ст. 4313.

40.  Вопросы Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации: Постановление Правительства РФ от 6 апреля 2004 г. № 153 [с посл. изм.] // Собрание законодательства. - 2004. - № 15. - Ст. 1445.

41.  Вопросы Федеральной службы по труду и занятости: Постановление Правительства РФ от 6 апреля 2004 г. № 156 [с посл. изм.] // Собрание законодательства. - 2004. - № 15. - Ст. 1448.

Интернет ресурсы:
1. Справочно-правовые системы  «Гарант», «Консультант +» 

2. Информационный портал «Юридическая Россия» http://www.law.edu.ru/ 

3. Институт государства и права Российской академии наук: www.igpan.ru
4. http://www.rg.ru/ официальный сайт «Российской газеты»;

4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе опроса,  проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, самостоятельной работы.

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Умения:

	· применять на практике нормы трудового законодательства;
	Практические задания 

	· анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров;
	Практические задания 

	· анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений;
	Практические задания

	· анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой деятельности организации;
	Практические задания

	Знания:

	· нормативно-правовые акты, регулирующие общественные отношения в трудовом праве;
	Устный опрос 

	· содержание российского трудового права;
	Устный опрос 

	· права и обязанности работников и работодателей;
	Устный опрос, письменный опрос 

	· порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; 
	Устный опрос, письменный опрос

	· виды трудовых договоров;
	Устный опрос 

	· содержание трудовой дисциплины; 
	Устный опрос, письменный опрос

	· порядок разрешения трудовых споров;
	Устный опрос

	· виды рабочего времени и времени отдыха;

	Устный опрос, письменный опрос 

	· формы и системы оплаты труда работников;

	Устный опрос, письменный опрос, индивидуальные задания 

	· основы охраны труда;
	Устный опрос 

	· порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора
	Устный опрос, письменный опрос 


ЗАЧЕТНЫЕ ВОПРОСЫ 
ПО ДИСЦИПЛИНЕ ТРУДОВОЕ ПРАВО
Общая характеристика российского трудового права

1. Предмет российского трудового права.
2. Механизм правового регулирования общественного труда.
3. Понятие и признаки наемного труда.
4. Понятие и виды функций трудового права. 
5. Классификация и содержание принципов трудового права. 
Источники трудового права
6. Понятие и система источников трудового права. 
7. Особенности источников трудового права. 
8. Действие нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в пространстве, во времени и по кругу лиц.
Трудовые правоотношения 
9. Понятие и стороны трудового правоотношения.
10. Содержание трудового правоотношения.
11. Основания возникновения трудовых правоотношений.
Социальное партнерство в сфере трудовых отношений
12. Понятие социального партнерства, его принципы, формы и уровни.
13. Стороны социального партнерства и их представители. Органы социального партнерства.
14. Коллективные переговоры: понятие, основные принципы и порядок проведения.
15. Понятие, стороны и содержание коллективного договора. 
16. Порядок заключения и изменения коллективного договора. 
17. Соглашения, регулирующие социально-трудовые отношения, и их виды. Содержание и порядок заключения соглашений.
Правовое регулирование отношений в сфере занятости и трудоустройства
18. Общая характеристика государственной политики в сфере занятости населения.
19. Понятие и виды занятости.
20. Правовой статус безработного.
21. Правовая организация трудоустройства.
22. Меры социальной поддержки безработных. 
Трудовой договор
23. Понятие трудового договора и его функции. Отличия трудового договора от гражданско-правовых договоров, предметом которых является выполнение работ или оказание услуг.
24. Стороны и содержание трудового договора.
25. Виды трудовых договоров. Основания для заключения срочного трудового договора. 
26. Порядок и форма заключения трудового договора. Вступление трудового договора в силу.
27. Трудовая книжка и порядок ее ведения.
28. Испытание при приеме на работу. 
29. Понятие и виды переводов на другую работу. Отличия перевода от перемещения.
30. Отстранение от работы.
31. Основания прекращения трудового договора, их классификация.
32. Порядок расторжения трудового договора по инициативе работника.
33. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя вследствие совершения работником виновных действий: основания и порядок.
34. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с виновными действиями работника. 
35. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.
36. Прекращение трудового договора вследствие нарушения установленных законодательством правил заключения трудового договора.
37. Защита персональных данных работника.
Рабочее время и время отдыха
38. Понятие рабочего времени и его нормирование.
39. Виды рабочего времени.
40. Понятие и элементы режима рабочего времени. Основные виды режимов рабочего времени.
41. Сверхурочные работы: понятие, применение, гарантии работникам.
42. Понятие и виды времени отдыха. 
43. Кратковременный отдых (перерывы в течение рабочего дня, ежедневный отдых, выходные и праздничные дни).
44. Понятие, виды и продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков. 
45. Порядок предоставления и использования отпусков.
46. Отпуска без сохранения заработной платы.
Заработная плата
47. Понятие заработной платы как формы вознаграждения за труд. 
48. Методы правового регулирования заработной платы.
49. Минимальная заработная плата и ее правовое значение.
50. Тарифная система оплаты труда и ее основные элементы. Организация оплаты труда работников бюджетной сферы.
51. Основные системы оплаты труда. Материальное стимулирование работников. 
52. Оплата труда при отклонении от нормальных условий.
53. Формы и порядок выплаты заработной платы. Удержания из заработной платы.
Гарантии и компенсации
54. Понятие гарантий и компенсаций работникам по трудовому праву.
55. Гарантии и компенсации работникам при направлении в служебную командировку.
56. Гарантии и компенсации работникам при исполнении ими государственных или общественных обязанностей.
57. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением.
58. Гарантии и компенсации работникам при расторжении трудового договора.
Дисциплина труда
59. Понятие и содержание дисциплины труда. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка.
60. Меры поощрения работников за труд и порядок их применения. Государственные награды.
61. Дисциплинарная ответственность по трудовому праву как вид юридической ответственности. Понятие дисциплинарного проступка и его состав.
62. Дисциплинарные взыскания, порядок их применения и снятия. 
Материальная ответственность сторон трудового договора
63. Понятие материальной ответственности по трудовому праву и ее условия.
64. Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный работодателю. Обстоятельства, исключающие материальную ответственность работника.
65. Виды материальной ответственности работника и их характеристика.
66. Ответственность по договору о полной материальной ответственности. Коллективная (бригадная) материальная ответственность.
67. Определение размера ущерба, причиненного работодателю, и порядок его взыскания.
68. Материальная ответственность работодателя перед работником: основания и порядок возмещения ущерба.
Охрана труда
69. Понятие и содержание охраны труда как правового института.
70. Нормативные правовые акты в области охраны труда.
71. Правовое положение работников в сфере охраны труда.
72. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда.
73. Порядок расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве.
74. Социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний: субъекты, механизм, виды и размеры обеспечения по страхованию.
Защита трудовых прав и интересов работников. Трудовые споры
75. Государственный надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде и охране труда.
76. Права профессиональных союзов в области защиты трудовых прав и интересов работников.
77. Самозащита работниками своих трудовых прав.
78. Понятие и классификация трудовых споров.
79. Понятие, субъекты и подведомственность индивидуальных трудовых споров.
80. Комиссии по трудовым спорам (КТС): порядок образования, компетенция. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в КТС.
81. Судебный порядок разрешения индивидуальных трудовых споров.
82. Понятие и основания возникновения коллективных трудовых споров. Стороны коллективных трудовых споров и их представители.
83. Процедуры разрешения коллективных трудовых споров.
84. Правовое регулирование забастовки.

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЕ ВОПРОСЫ 
ПО ДИСЦИПЛИНЕ ТРУДОВОЕ ПРАВО

1. Трудовые отношения работников и производные от них отношения как предмет трудового права.

2. Метод и система трудового права.

3. Основные принципы трудового права.

4. Источники трудового права. Законодательство о труде Российской Федерации.

5. Понятие трудовых правоотношений.

6. Субъекты трудовых правоотношений.

7. Правоспособность и дееспособность в трудовых правоотношениях.

8. Трудовой коллектив как субъект трудовых правоотношений.

9. Профессиональные союзы: их права. Роль профсоюзов в регулировании трудовых отношений.

10. Коллективные договоры и соглашения. Их роль в регулировании трудовых отношений.

11. Правовое регулирование трудоустройства.

12. Понятие трудового договора.

13. Виды трудовых договоров. 

14. Порядок заключения трудовых договоров.

15. Особенности заключения трудовых договоров с отдельными категориями работников: женщинами, лицами с семейными обязанностями; в возрасте до восемнадцати лет; руководителями организаций и членами коллективного исполнительного органа организации; работающими по совместительству; заключившими трудовой договор на срок до 2 месяцев, работающих вахтовым методом, надомниками и т.д.

16. Понятие рабочего времени. Нормальная продолжительность рабочего времени.

17. Учет рабочего времени.

18. Время отдыха: перерывы в рабочем времени, выходные и праздничные дни, отпуска.

19. Оплата труда работников. Методы правового регулирования заработной платы.

20. Система заработной платы.

21. Тарифная система оплаты труда.

22. Оплата труда отдельным категориям работников, в особых условиях.

23. Удержания из заработной платы. Нормирование труда.

24. Гарантии и компенсации работникам при исполнении ими государственных или общественных обязанностей, совмещающим работу с обучением, связанные с расторжением трудового договора и другие.

25. Правила внутреннего трудового распорядка.

26. Трудовая дисциплина и обязанности участников трудовых правоотношений по ее обеспечению.

27. Поощрения и взыскания. Порядок их применения.

28. Понятие, формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников. Условия организации и проведения. 

29. Право работников на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации.

30. Материальная ответственность сторон трудового правоотношения.

31. Порядок определения размера ущерба и порядок возмещения имущественного ущерба, причиненного работником предприятию.

32. Охрана труда на предприятии.

33. Охрана труда женщин: запрещение применения труда на тяжелых, вредных и подземных работах; предельные нормы переноски и передвижения тяжестей. Охрана труда беременных женщин; женщин, имеющих детей; кормящих матерей. 

34. Охрана труда молодежи: запрещение труда на тяжелых, вредных и опасных работах; пре-дельные нормы переноски и передвижения тяжестей, медицинское освидетельствование. 

35. Охрана труда лиц с пониженной трудоспособностью.

36. Понятие и порядок расследования несчастных случаев на производстве. Оформление материалов несчастных случаев на производстве и их учет. 

37. Надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде.

38. Органы государственного надзора и контроля  за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

39. Федеральная инспекция труда. 

40. Полномочия, основные права и обязанности, ответственность государственных инспекторов труда. 

41. Порядок инспектирования и обжалование решений государственных инспекторов труда. Ответственность за воспрепятствование деятельности государственных инспекторов труда.

42. Государственный надзор за безопасным ведением работ в промышленности, энергетический надзор, санитарно-эпидемиологический надзор, за ядерной и радиационной безопасностью.

43. Защита трудовых прав работников – самозащита и защита трудовых прав профессиональными союзами. 

44. Понятие трудовых споров, причины их возникновения. Классификация трудовых споров: по субъективному составу; по характеру; по органам, их рассматривающим.

45. Коллективные и индивидуальные трудовые споры. 

46. Нормативные акты, регулирующие порядок рассмотрения трудовых споров. 

47. Порядок объявления и проведения забастовки. Признание забастовки незаконной. 

48. Ответственность за нарушение законодательства о коллективных трудовых спорах.

49. Понятие и виды ответственности за нарушение трудового законодательства. 
50. Гражданско-правовая, административная, уголовная ответственность за нарушение трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.
