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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской отчетности

1.1.Область применения рабочей программы

Программа профессионального модуля (далее - рабочая программа) является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям) в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД) составление и использование бухгалтерской отчетности и соответствующих 
профессиональных компетенций (ПК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды(подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

1.2.  Цели  и  задачи  профессионального  модуля  –  требования  к результатам освоения профессионального модуля

Целью овладения указанным видом профессиональной деятельности соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

-
составления бухгалтерской отчетности и использования ее 
для анализа финансового состояния организации;

- составления налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во внебюджетные фонды и форм статистической отчетности, входящих в бухгалтерскую отчетность, в установленные законодательством сроки;

- участия в счетной проверке бухгалтерской отчетности;

- анализа информации о финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности

уметь:

- отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации;

- определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период;

- закрывать учетные бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки;

- устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов;

- осваивать новые формы бухгалтерской отчетности, выполнять поручения по перерегистрации организации в государственных органах

знать:

-  определение  бухгалтерской  отчетности  как  единой  системы  данных  об имущественном и финансовом положении организации;

- механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета данных за отчетный период;

- методы обобщения информации о хозяйственных операциях организации за отчетный период;

- порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой ведомости;

- методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный период;

- требования к бухгалтерской отчетности организации;

- состав и содержание форм бухгалтерской отчетности;

- бухгалтерский баланс как основную форму бухгалтерской отчетности;

- методы группировки и перенесения обобщенной учетной информации из оборотно-сальдовой ведомости в формы бухгалтерской отчетности;

- процедуру составления пояснительной записки к бухгалтерскому балансу;

- порядок отражения изменений в учетной политике в целях бухгалтерского учета;

- порядок организации получения аудиторского заключения в случае необходимости;

- сроки представления бухгалтерской отчетности;

- правила внесения исправлений в бухгалтерскую отчетность в случае выявления неправильного отражения хозяйственных операций;

- формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и инструкции по их заполнению;

- формы отчетности по страховым взносам во внебюджетные фонды и инструкции по их заполнению;

- статистической отчетности и инструкцию по ее заполнению;

- сроки представления налоговых деклараций в государственные налоговые органы, внебюджетные фонды и государственные органы статистики;

- содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и новых инструкций по их заполнению;

- порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых органах, внебюджетных фондах и статистических органах;

- методы финансового анализа;

- виды и приемы финансового анализа;

- процедуры анализа бухгалтерского баланса;

- порядок общей оценки структуры имущества организации и его источников по показателям баланса;

- порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их источников по показателям баланса;

- процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса;

- порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки платежеспособности;

- состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации;

- процедуры анализа показателей финансовой устойчивости;

- процедуры анализа отчета о прибыли и убытках;

- принципы  и  методы  общей  оценки  деловой  активности  организации,

- технологию расчета и анализа финансового цикла;

- процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по показателям отчетности;

- процедуры анализа влияния факторов на прибыль.

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы МДК «Основы анализа бухгалтерской отчетности»:

всего – 242 часа, в том числе:

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 170 часа, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 113 часов;
самостоятельной работы обучающегося – 57 часов;
производственной практики (по профилю специальности)– 72 часа.

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности Составление и использование бухгалтерской отчетности, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
	Код
	Наименование результата обучения

	
	

	ПК 4.1
	Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое   положение   организации,   определять   результаты   хозяйственной деятельности за отчетный период.

	
	

	
	

	ПК 4.2
	Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.

	
	

	ПК 4.3
	Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, отчетность по страховым взносам во внебюджетные фонды и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.

	
	

	
	

	ПК 4.4
	Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

	
	

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	
	

	ОК.2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	
	

	
	

	ОК 3
	Принимать  решения  в  стандартных  и  нестандартных  ситуациях  и  нести  за  них ответственность.

	
	

	
	

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	
	

	
	

	ОК.5
	Владеть  информационной  культурой,  анализировать  и  оценивать  информацию  с использованием информационно-коммуникационных технологий.

	
	

	
	

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	
	

	
	

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

	
	

	
	

	ОК 8
	Самостоятельно  определять  задачи  профессионального  и  личностного  развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	
	

	
	

	ОК 9
	Ориентироваться  в  условиях  частой  смены  технологий  в  профессиональной деятельности.

	
	

	
	

	ОК 10
	Исполнять  воинскую  обязанность,  в  том  числе  с  применением  полученных профессиональных знаний (для юношей).

	
	

	
	


3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕМДК 04.02

3.1. Тематический план МДК 04.02 «Основы анализа бухгалтерской отчетности»

	Коды
	Наименования разделов
	Всего
	
	
	Объем времени, отведенный на освоение
	
	Практика

	профессио
	профессионального модуля
	часов
	
	
	междисциплинарного курса (курсов)
	
	
	
	

	нальных
	
	(макс.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная
	Самостоятельная
	Учебная,
	
	Производ

	компетенц
	
	учебная
	
	нагрузка обучающегося
	работа
	часов
	
	ственная

	ий
	
	нагрузка и
	
	
	
	
	обучающегося, часов
	
	
	(по

	
	
	практики)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	профилю

	
	
	
	Всего,
	
	в т.ч.
	в т.ч.
	Всего,
	
	в т.ч.
	
	
	

	
	
	
	часов
	
	лабораторные
	курсовая
	часов
	
	курсовая
	
	
	специаль

	
	
	
	
	
	работы и
	работа
	
	
	работа
	
	
	ности),

	
	
	
	
	
	практические
	(проект),
	
	
	(проект),
	
	
	часов

	
	
	
	
	
	занятия, часов
	часов
	
	
	часов
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	
	5
	6
	7
	
	8
	9
	
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПК 4.2
	ПМ  04.  Раздел  4.  Проведение  контроля  и анализа информации 
	170
	113
	
	60
	20
	57
	
	-
	-
	
	

	
	об  имуществе и финансовом 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	положении организации,  ее
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	платежеспособности и доходности.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Производственная практика
	72
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	72

	
	(по профилю специальности), часов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего, часов
	242
	113
	
	60
	20
	57
	
	-
	-
	
	72

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



3.2. Содержание обучения по МДК 04.02 «Основы анализа бухгалтерской отчетности»

	Наименование разделов

профессионального модуля

(ПМ), междисциплинарных

курсов (МДК) и тем
	
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия,

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)
	Объем часов
	
	Уровень

освоения

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1
	
	2
	3
	4

	МДК 04.02.

Основы анализа бухгалтерской отчетности
	
	
	150
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Тема 1.
	
	Содержание (перечень дидактических единиц)
	8
	1

	Основы анализа
	1
	Общая оценка структуры имущества и его источников по данным бухгалтерского баланса.
	
	
	

	бухгалтерского баланса.
	
	
	
	
	

	
	2
	Методика  анализа  ликвидности  бухгалтерского  баланса.  Расчет  и  оценка коэффициентов платежеспособности.
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	3
	Определение характера финансовой устойчивости организации, расчет и оценка финансовых коэффициентов устойчивости.
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	4
	Классификация  финансового  состояния  организации  по  сводным  критериям оценки  бухгалтерского  баланса.  Общая  оценка  деловой  активности.  Расчет  и анализ финансового цикла.
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	

	
	Практические занятия (темы)
	14
	
	2,3

	
	1
	Оценка   структуры   имущества   и   источников   формирования   имущества организации.
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	2
	Оценка  уровня  платежеспособности.  Расчет  и  анализ  динамики  значений коэффициентов ликвидности.
	
	
	


	
	
	
	
	
	

	
	3
	Анализ состава, структуры и динамики активов организации
	
	
	

	
	4
	Анализ состава, структуры и динамики пассивов организации
	
	
	

	
	5
	Анализ деловой активности организации.
	
	
	

	
	6
	Оценка финансовой устойчивости организации, анализ финансового цикла.
	
	
	

	
	7
	Определение типа финансового состояния предприятия
	
	
	

	Тема 2.
	Содержание (перечень дидактических единиц)
	8
	1

	Основы анализа отчета о
	1
	Методика анализа уровня и динамики финансовых результатов по данным отчета о прибылях и убытках.
	
	
	

	
	2
	Методика   анализа   прибыли   (убытка)   до   налогообложения   (бухгалтерской прибыли). Анализ влияния факторов на прибыль.
	
	

	
	
	
	
	

	
	3
	Система показателей рентабельности организации.
	
	

	
	4
	Оценка воздействия финансового рычага. Сущность финансового рычага. Расчет коэффициента финансового рычага.
	
	

	
	
	
	
	

	
	Практические занятия (темы)
	24
	2,3

	
	1
	Проведение аналитической оценки уровня и динамики финансовых результатов.
	
	

	
	2
	Анализ отчета о прибылях и убытках методом горизонтального анализа
	
	

	
	3
	Анализ отчет о прибылях и убытках методом вертикального анализа
	
	

	
	4
	Проведение факторного анализа прибыли до налогообложения.
	
	

	
	5
	Проведение  факторного  анализа  показателей  рентабельности  продукции  и рентабельности затрат по данным бухгалтерской отчетности.
	
	

	
	
	
	
	

	
	6
	Расчет и оценка динамики значения коэффициента финансового рычага.
	
	

	
	7
	Анализ  влияния  бухгалтерской  учетной  политики  на  показатели  отчета  о прибылях и убытках
	
	

	
	
	
	
	

	
	8
	Факторный анализ финансовых результатов
	
	

	
	9
	Расчет финансовых коэффициентов прибыльноститекущей деятельности
	
	

	
	10
	Анализ рыночной активности организации
	
	

	
	11
	Определение признаков банкротства предприятия, используя различные многофакторные модели
	
	

	
	
	
	
	

	
	12
	Оценка вероятности банкротства предприятия
	
	

	Тема 3.
	Содержание (перечень дидактических единиц)
	4
	1

	Основы анализа отчета об
	
	
	
	

	
	1
	Оценка состава и движения собственного капитала.
	
	

	изменениях капитала
	
	
	
	

	
	2
	Расчет и оценка чистых активов.
	
	

	
	
	
	
	

	
	Практические занятия (темы)
	8
	2,3

	
	1
	Проведение анализа состава и динамики собственного капитала организации.
	
	

	
	
	
	
	

	
	2
	Расчѐт величины чистых активов. Оценка динамики показателя.
	
	

	
	
	
	
	

	
	3
	Расчет  и  анализ  коэффициентов,  характеризующих  движение  (поступление, выбытие, прирост) собственного капитала
	
	

	
	
	
	
	

	
	4
	Анализ  объема, состава и  структуры  резервов, образованных в  соответствии  с законодательством и учредительными документами
	
	

	
	
	
	
	

	Тема 4.
	Содержание (перечень дидактических единиц)
	
	4
	1

	Основы анализа отчета о
	1
	Методика  анализа движения денежных средств по данным отчета о движении денежных средств организации..
	
	

	движении денежных средств.
	
	
	
	

	
	2
	Показатели анализа достаточности денежных поступлений для финансирования оборотного капитала организации
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Практические занятия (темы)
	
	6
	2,3

	
	1
	Проведение анализа движения денежных средств организации прямым методом.
	
	

	
	2
	Проведение   анализа   движения   денежных  средств   организации   косвенным методом.
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	3
	Расчет  и  анализ  динамики  значения  коэффициента  достаточности  денежных поступлений для финансирования оборотного капитала.
	
	

	
	
	
	
	
	

	Тема 5.
	Содержание (перечень дидактических единиц)
	
	9
	1

	Основы анализа пояснения
	1
	Состав и оценка движения заемных  средств. Методика анализа дебиторской и кредиторской задолженности.

Расчет коэффициентов оборачиваемости задолженности.
	
	

	(приложения) к
	
	
	
	

	бухгалтерскому балансу и
	
	
	
	

	отчету о прибылях и убытках
	2
	Методика анализа амортизируемого имущества.
	
	
	

	
	3
	Методика анализа движения средств финансирования долгосрочных инвестиций и финансовых вложений.
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	4
	Методика  анализа  состава  и  структуры  основных  средств.  Расчет  показателей эффективности их использования.
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	5
	Планирование  обновления  состава  и  повышение  коэффициента  использования основных средств.
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Практические занятия (темы)
	
	8
	2,3

	
	1
	Проведение анализа состава и структуры дебиторской задолженности.
	
	
	

	
	2
	Проведение анализа состава и структуры кредиторской задолженности
	
	
	

	
	3
	Проведение анализа состава и структуры амортизируемого имущества.
	
	

	
	4
	Анализ  состава  и  расчет  показателей  эффективности  использования  основных средств.
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Самостоятельная работа при изучении ПМ.04.02
	
	57
	3

	- Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий).
	
	

	
	
	
	
	
	

	-  Подготовка  к  практическим
	работам  с  использованием  методических  рекомендаций  преподавателя,
	оформление
	
	

	практических работ, подготовка их защите.
	
	

	- Составление графика безубыточности.
	
	

	- Подготовка аналитической информации по результатам исследования схем построения бухгалтерского баланса и отчета
	
	

	о прибылях и убытках в РФ и международной практике.
	
	

	- Подготовка рефератов на темы:
	
	

	
	Влияние инфляции на данные бухгалтерской отчетности.
	
	

	
	Анализ взаимосвязи бухгалтерской, налоговой и статистической отчетности.
	
	

	
	Методика анализа консолидированной отчетности.
	
	

	
	Раскрытие информации по отчетным сегментам.
	
	

	Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы:
	
	

	Финансовый анализ как инструмент разработки финансовой стратегии.
	
	

	Взаимная увязка показателей форм бухгалтерской отчетности.
	
	

	Анализ оборачиваемости оборотных активов. Оценка операционного цикла.
	
	

	Анализ распределения и использования прибыли.
	
	

	Анализ инвестиционных решений.
	
	

	Прогнозный анализ продаж.
	
	

	Курсовая работа
	20
	3

	Тематика курсовых работ
	
	

	Бухгалтерский баланс в анализе финансового состояния предприятия и оценке вероятности его банкротства.
	
	

	Аналитическое  использование  отчета  о  прибылях  и  убытках  в  оценке  доходности  и  рентабельности организации.
	
	

	Анализ собственного и привлеченного капитала организации по формам бухгалтерской отчетности.
	
	

	Аналитическое использование приложения к бухгалтерскому балансу в целях оценки имущества расходов и задолженности организации.
	
	

	Анализ ликвидности и платежеспособности предприятия по данным бухгалтерской отчетности.
	
	

	Оценка деловой активности организации по данным бухгалтерской отчетности.
	
	

	Определение характера финансовой устойчивости организации по данным бухгалтерской отчетности.
	
	

	Сущность финансового рычага, его влияние на финансовые результаты организации и особенности оценки по данным бухгалтерской отчетности.
	
	

	Оценка несостоятельности (банкротства) организации по данным бухгалтерской отчетности.
	
	

	Проведение факторного анализа рентабельности организации по данным бухгалтерской отчетности.
	
	

	Проведение факторного анализа прибыли организации по данным бухгалтерской отчетности.
	
	

	Оценка и анализа состава и движения собственного капитала по данным бухгалтерской отчетности.
	
	

	Оценка и анализ состава и динамики изменения заемного капитала по данным бухгалтерской отчетности.
	
	

	Оценка и анализ дебиторской и кредиторской задолженности по данным бухгалтерской отчетности.
	
	

	Особенности анализа свободной (консолидируемой) бухгалтерской отчетности.
	
	

	Анализ финансово-хозяйственной деятельности организации по данным бухгалтерской отчѐтности.
	
	

	Производственная практика (по профилю специальности).
	72
	

	Виды работ:
	
	
	

	1.
	Характеристика организации.
	
	

	2. - Подготовка рекомендаций по совершенствованию системы бухгалтерского учета в организации.
	
	

	- Выполнение процедуры анализа на основании форм годовой бухгалтерской отчетности:
	
	

	
	проведение анализа финансового состояния организации.
	
	

	
	проведение анализа финансовых результатов.
	
	

	
	оценка состава и движения собственного капитала.
	
	

	
	проведение анализа движения денежных средств.
	
	

	
	проведение анализа дебиторской и кредиторской задолженности.
	
	

	- Подготовка комплексного аналитического вывода по результатам анализа бухгалтерской отчетности.
	
	

	- Подготовка отчета по практике.
	
	

	
	Всего
	242
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ МДК 04.02 «ОСНОВЫ АНАЛИЗА

БУХГАЛТЕРСКОЙ ОТЧЕТНОСТИ»

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы профессионального модуля осуществляется в учебных кабинетах бухгалтерского учета.

Оборудование учебного кабинета:

· посадочные места по количеству обучающихся;
· рабочее место преподавателя;
· комплект бланков бухгалтерской документации;
· комплект законодательных и нормативных документов;
· комплект учебно-методической документации;
· комплект образцов оформленных бухгалтерских документов;
· комплект учебно-методических материалов. 
Технические средства обучения:
· Мультимедийный проектор;
· калькуляторы.
Реализация программы модуля предполагает обязательную производственную практику.

4.2. Информационное обеспечение обучения 
Для изучения профессионального модуля «Составление и использование бухгалтерской отчетности» следует использовать основную литературу, дополнительную литературу, базы данных Консультант- Плюс, Гарант и Интернет-ресурсы:

а) Основные источники:

1. Жарковская, Е. П. Финансовый анализ деятельности коммерческого банка: учебник / Е. П. Жарковская. - 2-е изд., стер. - М.: Омега-Л, 2010, 2011. - 325 с. : ил + СD. - (Высшее финансовое образование).

2. Васильева, Л. С. Финансовый анализ: учебник / Л. С. Васильева, М. В. Петровская. - 4-е изд., перераб. и доп. - М.: КноРус, 2010. - 880с.

3. Вещунова, Н. Л. Бухгалтерский и налоговый учет: учебник / Н. Л. Вещунова. - 3-е изд., перераб. и доп. - М.: Проспект, 2011. - 848 с.

4. Кондраков, Н. П. Бухгалтерский учет и налогообложение в бюджетных учреждениях: учеб. пособие / Н. П. Кондраков, И. Н. Кондраков. - Изд. 7-е, перераб. и доп. - М. : Проспект, 2010. – 464 С.

5. Кондраков, Н. П. Бухгалтерский учет на малых предприятиях: учеб. пособие / Н. П. Кондраков, И. Н. Кондраков. - М.: Проспект, 2010. - 640 с.

6. Введение  в
современное  налогообложение:
учеб.
Пособие /В.  А. Коноплев, О. И. Ващилова, И. В. Корчагина; ред. В. А. Коноплева ; ГОУ ВПО «Кемеровский государственный университет». - Томск : Изд-во Томского гос. пед. ун-та, 2009. - 184 с.

7. Качур,  О.  В.  Налоги  и  налогообложение :  учеб.  пособие  
8. О.  В. Качур. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: КНОРУС, 2009. – 360 с.

9. Мамрукова, О. И. Налоги и налогообложение: учеб. пособие / О.И. Мамрукова. - 8-е изд., перераб. - М. : Омега-Л, 2010. - 310 с. - (Высшее финансовое образование).

10. Богаченко В. М. Бухгалтерский учет: учебник / В. М. Богаченко, Н. А. Кириллова. - Изд. 13-е, перераб. и доп. – Ростов н/Д : Феникс, 2010. - 461 с. - (Среднее профессиональное образование).

11. Мизиковский, Е. А. Бухгалтерский учет в бюджетных учреждениях: учеб. пособие / Е. А. Мизиковский, Т. С. Маслова. - Изд. с изм. - М. : Магистр, 2010. - 335 с.

12. Новодворский, В. Д.Бухгалтерский учет на малых предприятиях: учеб. для вузов / В. Д. Новодворский, Р. Л. Сабанин. - 2-е изд. - М. : Проспект, 2010. - 248 с.

13. Савицкая Г.В. Методика комплексного анализа хозяйственной деяетльности: Учеб.пособие. – 5-е изд., перераб. и доп. – М.: ИНФРА – М, 2011. – 408 с. – (Высшее образование).

б) дополнительные источники:

1. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 31.07.1998 № 146-Ф (с изменениями и дополнениями)

2. Федеральный закон «О бухгалтерском учете» от 21.11.1996 г. № 129- ФЗ (в последней редакции)

3. План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкция по его применению от 31.10.2000 94 Н (в последней редакции).

4. Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» (ПБУ 1/2008) (утверждено приказом Минфина России от 06.10.2008 № 106н, с изменениями и дополнениями)

5. Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность организации» (ПБУ 4/99) (утверждено приказом Минфина России от 06.07.99 № 43н, с изменениями и дополнениями)

6. Положение   по   бухгалтерскому   учету   «Учет   материально- производственных запасов» (ПБУ 5/01) (утверждено приказом Минфина России от 09.06.2001 № 44н с изменениями и дополнениями)

7. Положение по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» (ПБУ 6/01) (утверждено приказом Минфина России от 30.03.2001 № 26н, с изменениями и дополнениями)

8. Положение по бухгалтерскому учету «События после отчетной даты» (ПБУ 7/98) (утверждено приказом Минфина России от 25.11.1998 № 56н, с изменениями и дополнениями)

9. Положение по бухгалтерскому учету «Оценочные обязательства, условные обязательства и условные активы» (ПБУ 8/2010) (утверждено приказом Минфина России от 13.12.2010 № 167н, с изменениями и дополнениями)

10. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» (ПБУ 9/99) (утверждено приказом Минфина России от 06.05.1999 № 32н, с изменениями и дополнениями)

11. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации» (ПБУ 10/99) (утверждено приказом Минфина России от 06.05.1999 № 33н, с изменениями и дополнениями)

12. Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» (ПБУ 14/2007)(утверждено приказом Минфина России от 27.12.2007 № 153н, с изменениями и дополнениями)

13. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов по займам и кредитам» (ПБУ 15/2008) (утверждено приказом Минфина России от 06.10.2008 № 107н, с изменениями и дополнениями)

14. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по прекращаемой деятельности» (ПБУ 16/02) (утверждено приказом Минфина России от 02.07.2002 № 66н, с изменениями и дополнениями)

15. Положение по бухгалтерскому учету  «Учет расходов на научно-исследовательские, опытно-конструкторские и технологические работы» (ПБУ 17/02) (утверждено приказом Минфина России от 19.11.2002 № 115н, с изменениями и дополнениями)

16. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на прибыль организаций» ПБУ 18/02 (утверждено приказом Минфина России от 19 ноября 2002 г. № 114н, с изменениями и дополнениями)

17. Положение по бухгалтерскому учету «Учет финансовых вложений» ПБУ 19/02 (утверждено приказом Минфина России от 10.12.2002 № 126н, с изменениями и дополнениями)

18. Положение по бухгалтерскому учету «Исправление ошибок в бухгалтерском учете и отчетности» (ПБУ 22/2010) (утверждено приказом Минфина России от 28.06. 2010 № 63н, с изменениями и дополнениями)

19. Акчурина, Е. В., Солодко Л. П. Бухгалтерский финансовый учет: учеб. пособие /Акчурина Е. В., Солодко Л. П. -М.:Экзамен, 2010.-416 с.

20. Астахов, В. П. Учет денежных средств и текущих обязательств в организациях: учеб. пособие для вузов / В.П. Астахов.-Ростов н/Дону: МарТ, 2012. - 480 с.

21. Богатая, И.Н. Бухгалтерский учет [Текст] : учебник / И.Н. Богатая, Хахонова. – 4-е изд., доп. и перераб. – Ростов н/Д. : Феникс, 2010. – 858 с. – (Серия «Высшее образование»).

22. Косолопов, А. И. Налоги и налогообложение: учеб. пособие для вузов /А.И. Косолапов. – М. : Дашков и К°, 2011. – 872 с.

23. Лыкова, Л. Н. Налоги и налогообложениев России: учеб. для вузов / Л. Н. Лыкова. -М.:БЕК,2010.-384 с.

24. Миляков, Н. В. Налоги и налогообложение: практикум. - 3-е изд., перераб. и доп. -М.: ИНФРА-М, 2013. - 380 с.

25. Налоги: учеб. для вузов / под ред. Д. Г. Черника. - 2-е изд., перераб. и доп.-М.: ЮНИТИ-ДАНА , 2013. - 430 с.

26. Налоговый менеджмент: учебник / под ред А. Г. Поршнева .-М.: ИНФРА-М, 2012. - 442 с.

27. Пансков В.Г. Налоги и налоговая система Российской Федерации: Учебник / В. Г. Пансков. - М. : Финансы и статистика, 2010. -464с.

28. Перов, А. В. Налоги и налогообложение [Текст]: учеб. пособие / А. В. Перов, А. В. Толкушин.-3-е изд., перераб. и доп.-М.: Юрайт-Издат, 2011.-670 с.

29. Петров, А. В. Налоги и налогообложение: учеб. пособие / А. В. Петров, А. В. Толкушин. – 9-е изд., перераб. и доп. – М. : Юрайт-Издат, 2010. – 986 с. – (Основы наук).

30. Положение по бухгалтерскому учету «Отчет о движении денежных средств» (ПБУ 23/2011) (Утверждено приказом Минфина России от 2 февраля 2011 г. № 11н)

31. Пономарѐв, А. И. Налоги и налогообложение в Российской Федерации: учебное пособие для вузов / А. И. Пономарев. – Ростов н/Д.: Феникс, 2011. – 352 с.

32. Тарасова, В. Ф. Налоги и налогообложение: учеб. пособие / В. Ф. Тарасова, Т. В. Савченко, Л. Н. Семыкина. – Изд. 2-е, испр. и доп.- М.: КНОРУС, 2012. – 288 с.

33. Худяков, А. И. Основы налогообложения: учеб. пособие / Худяков И., Бродский М. Н., Бродский Г. М. – СПб.: Европейский Дом, 2011. – 432 с. – (Право и экономика).

г) базы данных:

Консультант- Плюс

Гарант

д) Интернет-ресурсы

Клерк.ру / www.klerk.ru

Бухгалтерская   справочная   система   БСС   «Система   Главбух» /www.1gl.ru

Бухгалтерский форум «Главбух»/www.glavbyh.ru

Аудит.ит /www.audit-it.ru

Российский бухгалтер/www.rosbuh.ru

Сальдо.ру /saldo.ru

Проводка.ру /www.provodka.ru

Бухсофт /www.buhsoft.ru

Сайт Министерства финансов РФ// http://www.minfin.ru

http://afdanalyse.ru/publ/finansovyj_analiz/23
4.3. Общие требования к организации образовательного процесса

Для преподавания МДК предусмотрены традиционные технологии в рамках аудиторных занятий, самостоятельной работы и прохождения производственной практики.

Аудиторные занятия включают:

- лекции с изложением теоретического содержания курса;

- семинарские занятия, предназначенные для практического закрепления теоретического курса и приобретения студентами практических навыков по анализу бухгалтерской отчетностив бюджетных и внебюджетных организациях.

Главное назначение лекции - обеспечить теоретическую основу обучения, развить интерес к учебной деятельности и конкретному профессиональному модулю, сформировать у обучающихся ориентиры для самостоятельной работы над курсом.

Семинарские занятия формируют исследовательский подход к изучению учебного и научного материала. Главной целью семинаров является обсуждение наиболее сложных теоретических вопросов курса, их методологическая и методическая проработка.

Семинары по МДК «Основы анализа бухгалтерской отчетности» представляют собой форму организации занятия, при которой студенты решают ситуационные задачи и выполняют задания с последующим коллективным обсуждением и оценкой результатов под руководством преподавателя. Семинары дают студентам возможность активно представлять информацию в виде докладов, полученную по результатам самостоятельной работы. В спорах, дискуссиях и обсуждениях углубляются, систематизируются знания, приобретаются ценные навыки самостоятельной работы. Самое главное состоит в том, что участие в семинарах вырабатывает активность в процессе приобретения знаний и формируют самостоятельное мышление студентов.
Самостоятельная работа студентов предназначена для внеаудиторной работы студентов по закреплению теоретического курса и практических навыков МДК.

Освоение МДК «Основы анализа бухгалтерской отчетности» предполагает 57 часов самостоятельной работы

В процессе самостоятельной работы студентов предусмотрено углубленное изучение тем, нормативных документов, основной и дополнительной литературы, подготовка сообщений и написание докладов по актуальным вопросам, предложенным преподавателем.

Производственная практика.

Производственная практика проходит в бухгалтериях предприятий, организаций. Каждый студент ознакомлен с порядком прохождения практики, обеспечивается материалами:

- методическими указаниями по прохождению практики;

- дневником и указаниями по его ведению.

В связи с тем, что производственная практика по бухгалтерскому учету является продолжением учебного процесса, руководство ею осуществляется, как правило, преподавателями образовательного учреждения.

Задачами производственной практики являются:

- подготовка студентов к самостоятельной работе в соответствии с должностной инструкцией бухгалтера;

- ознакомление с основами бухгалтерского учета расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами;

- ознакомление с порядком ведения бухгалтерского учета и оформления бюджетной отчетности в бюджетных учреждениях.

Основные виды работ при прохождении производственной практики следующие:

- Оформление платежных документов для перечисления налогов и сборов в бюджет, контроль их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.
- Формирование бухгалтерских проводок по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.
- Оформление платежных документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контроль их прохождения по расчетно-кассовым банковским операциям.

Итогом практики является оценка, которая выставляется преподавателем с учетом характеристики и оценки руководителя практики от организации.

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования
к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу: наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю МДК «Основы анализа бухгалтерской отчетности» и специальности «Экономика и бухгалтерский учет».

Требования
к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой: 
- дипломированные специалисты, преподаватели междисциплинарных курсов, а также общепрофессиональных дисциплин.

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ МДК

	ПК 4.4. Проводить

контроль и анализ

информации об

имуществе и финансовом

положении организации,

ее

платежеспособности и

доходности.
	- выполнение счетной проверки

бухгалтерской отчетности,

установление идентичности

показателей бухгалтерской

отчетности с целью соблюдения

порядка получения аудиторского

заключения;

- демонстрация умений

использования бухгалтерской

отчетности для анализа

финансового состояния

организации, ее

платежеспособности и

доходности;

- расчет показателей

финансового состояния

организации;

- формирование аналитической

записки по результатам

финансового анализа

организации.
	- экспертная оценка

выступлений с

сообщениями,

докладами на

занятиях;

-экспертная оценка

выполнения,

практических

заданий на занятиях

и/или экзамене;

-экспертная оценка

отчетов по учебной/

производственной

практике


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.
	Результаты
	Основные показатели
	Формы и методы

	(освоенные общие
	оценки
	контроля

	компетенции)
	результата
	и оценки

	
	
	

	ОК 1. Понимать сущность
	профессии, активности и инициативности в получении профессионального опыта, умений и знаний;
	- экспертное

	и социальную
	- аргументированность
	наблюдение и оценка на

	значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	и полнота объяснения сущности и социальной значимости будущей профессии;
	практических занятиях, в процессе учебной(производственной) практики; 
- экспертная оценка портфолио работ обучающегося.

	
	- наличие положительных отзывов по итогам практики;
	

	
	Участие в студенческих конференциях, конкурсах и т.п.
	

	
	
	

	ОК 2. Организовывать

собственную деятельность,

выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	- демонстрация умений планировать свою собственную деятельность и прогнозировать ее результаты; 
- обоснованность выбора методов и способов

действий;

- проявление способности

коррекции собственной

деятельности;

- адекватность оценки

качества и эффективности

собственных действий.
	экспертное наблюдение

и оценка на практических

занятиях, в процессе

учебной (производственной)

практики, в ходе сдачи

экзаменов и проведения

зачетов.

экспертное наблюдение

и оценка на

практических занятиях, в

процессе учебной

(производственной)

практики, в ходе сдачи

экзаменов и проведения

зачетов.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	ОК 3. Принимать решения

в

стандартных и

нестандартных ситуациях

и нести за них

ответственность
	- демонстрация

способности

принимать решения в

стандартных и

нестандартных ситуациях и

нести за них

ответственность
	

	ОК 4. Осуществлять поиск

и

использование

информации,

необходимой для

эффективного выполнения

профессиональных

задач, профессионального

и

личностного развития
	-рациональность выбора

источников

информации для

эффективного

выполнения поставленных

задач

профессионального и

личностного

развития;

- демонстрация умения

осуществлять

поиск информации с

использованием

различных источников и

информационно-

коммуникационных

технологий.
	экспертное наблюдение

и оценка на

практических занятиях,

в процессе учебной

(производственной)

практики, в ходе сдачи

экзаменов и проведения

зачетов.

	
	
	

	ОК 5. Владеть

информационной

культурой, анализировать

и

оценивать информацию с

использованием

информационно-

коммуникационных

технологий.
	-демонстрация умения

осуществлять

поиск информации с

использованием

различных источников и

информационно-

коммуникационных

технологий;

-адекватность оценки

полученной

информации с позиции ее

своевременности

достаточности для

эффективного выполнения

задач

профессионального и

личностного

развития.
	-экспертное наблюдение

и оценка на

практических занятиях,

в процессе учебной

(производственной)

практики;

- экспертная оценка

портфолио работ и

документов

обучающегося.

	ОК 6. Работать в

коллективе и команде,

эффективно общаться с

коллегами, руководством,

потребителями.
	- демонстрация

способности

эффективно общаться с

преподавателями,

студентами,

представителями

работодателя.
	-экспертное наблюдение

и оценка на

практических занятиях,

в процессе учебной

(производственной)

практики;

- экспертная оценка

портфолио работ и

документов обучающегося.

	
	
	

	ОК 7. Брать на себя

ответственность за работу

членов команды

(подчиненных), результат

выполнения заданий.
	- проявление

ответственности за

результаты выполнения

заданий каждым членом

команды;

- проявление способности

оказать и принять

взаимную помощь.
	-экспертное наблюдение

и оценка на

практических занятиях,

в процессе учебной

(производственной)

практики;

- экспертная оценка

портфолио работ и

документов

обучающегося

	
	
	

	ОК 8. Самостоятельно

определять задачи

профессионального и

личностного развития,

заниматься

самообразованием,

осознанно планировать

повышение квалификации.
	- демонстрация стремления

к постоянному

профессионализму и

личностному росту;

- проявление способности

осознанно планировать и

самостоятельно проводить

повышение своей

квалификации.
	-экспертное наблюдение

и оценка на практических

занятиях, в процессе

учебной (производственной)

практики;

- экспертная оценка

портфолио работ и

документов обучающегося

	
	
	

	ОК 9. Ориентироваться вусловиях частой смены

технологий в

профессиональной

деятельности.
	- демонстрация умения

осваивать новые правила

ведения учета имущества и

источников формирования

имущества организации;

- демонстрация умения

осваивать технику

заполнения первичных

учетных документов,

регистров учета.
	-экспертное наблюдение

и оценка на практических

занятиях, в процессе

учебной(производственной)

практики;

- экспертная оценка

портфолио работ и

документов обучающегося

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	ОК 10. Исполнять

воинскую

обязанность, в том числе с

применением полученных

профессиональных знаний

(для юношей).
	- демонстрация готовности

к исполнению воинской

обязанности
	экспертное наблюдение

и оценка на практических

занятиях, в процессе

учебной(производственной)

практики


