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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Область применения программы

Рабочая учебная программа дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» вводится в соответствии с ФГОС СПО в качестве обязательной общепрофессиональной дисциплины профессионального цикла программы подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения.

Рабочая учебная программа дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании при организации курсовой подготовки, повышения квалификации кадров или иных видов переподготовки, а также по всем направлениям профессиональной подготовки кадров в сфере сервиса.

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена:

Учебная дисциплина входит в качестве обязательной общепрофессиональной дисциплины в профессиональный учебный цикл программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения.

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

Рабочая учебная программа ориентирована на достижение следующих целей:

- воспитание гражданина и патриота; формирование правосознания, воспитание уважительного отношения к нормам закона;
- дальнейшее развитие и совершенствование способности и готовности к трудовой деятельности, осознанному выбору профессии; навыков самоорганизации и саморазвития; информационных умений и навыков;
- приобретение знаний о развитии правовой информатизации и практических навыков по организации защиты прав личности;
- применение полученных знаний и умений в профессиональной деятельности.
Задачи дисциплины:

- обеспечить обучающихся необходимыми знаниями о правовом положении субъектов правоотношений в сфере хозяйственной деятельности;
- способствовать приобретению обучающимися знаний, опыта в области прав и свобод человека и гражданина в сфере профессиональной деятельности;
- способствовать развитию у обучающихся, а в будущем – практиков навыков работы с нормативно-правовыми актами;
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

- проводить правовой анализ и давать первичную правовую оценку практической ситуации;
- оказывать правовую помощь гражданам;
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

- основные нормативные правовые акты, регулирующие отношения в сфере профессиональной деятельности;
- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности
Требования к результатам освоения дисциплины:

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование общих компетенций, включающих в себя способность (по углублённой подготовке):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.

Формирование профессиональных компетенций, соответствующих основным видам профессиональной деятельности (по углубленной подготовке):

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии.

ПК 3.1. Анализировать практические ситуации, устанавливать признаки правонарушений и правильно их квалифицировать, давать им юридическую оценку, используя периодические и специальные издания, справочную литературу, информационные справочно-правовые системы.

ПК 3.2. Предпринимать необходимые меры к восстановлению нарушенных прав, свобод и законных интересов граждан.

ПК 3.3. Составлять заявления, запросы, проекты ответов на них, процессуальные документы с использованием информационных справочно-правовых систем.

ПК 3.4. Формировать с использованием информационных справочно-правовых систем пакет документов, необходимых для принятия решения правомочным органом, должностным лицом.

ПК 3.5. Проводить мониторинг судебной практики Конституционного, Верховного, Высшего арбитражного судов в сфере социальной защиты и пенсионного обеспечения в целях единообразного применения законодательства, с использованием информационных справочно-правовых систем.

ПК 4.2. Оказывать правовую, социальную помощь и предоставлять услуги отдельным лицам, категориям граждан и семьям, нуждающимся в социальной защите.

При изучении дисциплины рассматриваются:

- основные положения Конституции Российской Федерации;

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;
- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;
- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
- организационно-правовые формы юридических лиц;
- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;
- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;
- порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;
- правила оплаты труда;
- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;
- право социальной защиты граждан;
- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;
- виды административных правонарушений и административной ответственности;
- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.

1.5. Рекомендуемое количество часов на освоение программ базовой подготовки дисциплины для специальности составляет:

максимальная учебная нагрузка обучающегося  - 50 часов,
том числе:

обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося - 33 часов;

- лекционные занятия - 23

- практические зантия - 10

самостоятельная работа обучающегося  - 15 часа.

Консультации - 2

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Рабочая программа дисциплины построена по модульному принципу. Под модулем понимается укрупненная логико-понятийная тема, характеризующаяся общностью используемого понятийно-терминологического аппарата. Каждый модуль состоит из одного или нескольких тем. Рабочая программа рассчитана на изучение дисциплины в течение одного семестра.

В таблице 1 указан объем времени, запланированный на реализацию всех видов учебной работы. Таблица 1. - Объем времени, запланированный на реализацию всех видов учебной работы по базовой подготовке


	Вид учебной работы
	Объем часов

	
	

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	50

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	33

	в том числе:
	

	практические занятия
	10

	Лекционные занятия
	23

	Внеаудиторная самостоятельная работа обучающегося (всего)
	15


Итоговая аттестация проводится - дифференцированный зачет.


Тематический план учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» с учетом содержания тем и уровня обучения
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	Наименование
	Содержание учебного материала,
	Объём
	Уровень

	разделов модулей
	практические работы, самостоятельная работа
	часов
	освоения

	и тем
	обучающихся
	
	

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	Модуль 1 Правовое регулирование производственных (экономических)
	
	

	отношений
	
	
	

	Тема 1.1 Понятие,
	Содержание учебного материала
	
	

	принципы и
	Понятие и виды экономических отношений.
	
	

	методы правового
	Экономические отношения как предмет правового
	
	

	регулирования
	регулирования. Субъекты предпринимательской
	
	

	производственных
	деятельности, право собственности. Частноправовое
	4
	1,2

	отношений в сфере
	регулирование предпринимательской деятельности ,
	
	

	
	
	
	

	экономической
	публично-правовое регулирование
	
	

	деятельности
	предпринимательской деятельности.
	
	

	
	Государственный контроль  осуществления
	
	

	
	экономической деятельности
	
	

	Тема 1.2
	Содержание учебного материала
	
	

	Организационно –
	
	4
	1,2

	
	Юридические лица, как субъекты
	
	

	правовые формы
	
	
	

	
	предпринимательской деятельности.
	
	

	осуществления
	
	
	

	
	Индивидуальная предпринимательская
	
	

	хозяйственной
	
	
	

	
	деятельность граждан. Коммерческие общества и
	
	

	деятельности
	
	
	

	
	товарищества как участники хозяйственной
	
	

	
	
	
	

	
	деятельности. Гражданско – правовой статус
	
	

	
	коммерческих обществ и товариществ.
	
	

	
	Практическое занятие № 1 по теме
	
	

	
	«Организационно – правовые формы
	
	

	
	осуществления хозяйственной деятельности».
	1
	2,3

	
	Решение юридических ситуаций на тему
	
	

	
	
	
	

	
	«Организационно – правовые формы осуществления
	
	

	
	хозяйственной деятельности».
	
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа № 1.
	
	

	
	Решение бланковых тестов по теме
	
	

	
	«Организационно – правовые формы осуществления
	2
	3

	
	хозяйственной деятельности». Выполнение
	
	

	
	
	
	

	
	реферативной работы на тему «Организационно –
	
	

	
	правовые формы осуществления хозяйственной
	
	

	
	деятельности».
	
	

	Тема 1.3. Создание,
	Содержание учебного материала
	
	

	реорганизация и
	Государственная регистрация и государственный
	
	

	ликвидация
	реестр юридического лица. Порядок и способы
	
	

	юридического лица
	создания юридического лица. Понятие и формы
	4
	1,2

	
	реорганизации юридического лица. Правопреемство
	
	

	
	
	
	

	
	при реорганизации. Понятие и основание
	
	

	
	ликвидации юридического лица. Порядок
	
	

	
	ликвидации
	
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа № 2.
	
	

	
	Изучение и составление конспекта Федерального
	
	

	
	закона от 26.12.1995 N 208-ФЗ (ред. от 23.07.2013)
	2
	3

	
	"Об акционерных обществах". Выполнение
	
	

	
	
	
	

	
	реферативной работы на тему «Понятие и основание
	
	

	
	ликвидации юридического лица».
	
	

	Модуль 2. Правовое регулирование договорных отношений
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	Тема 2.1.
	Содержание учебного материала
	
	

	Гражданско-
	Понятие гражданско-правового договора.
	
	

	правовой договор.
	Содержание договора. Существенные условия
	
	

	Общие положения
	договора, их значение для его действительности.
	4
	1,2

	
	Обычные и случайные условия договора. Виды
	
	

	
	
	
	

	
	договоров: Порядок заключения договора: общий,
	
	

	
	обязательный, на торгах. Изменение и прекращение
	
	

	
	договора, их основания и правовые последствия.
	
	

	
	Практическое  занятие № 2 по теме «Гражданско-
	
	

	
	правовой договор. Общие положения».
	
	

	
	Составление договоров на тему «Договор купли-
	1
	2,3

	
	продажи», «Договор поставки», «Договор аренды»,
	
	

	
	
	
	

	
	«Договор подряда», «Договор хранения», «Договор
	
	

	
	оказания возмездных услуг».
	
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа № 3
	
	

	
	Составление презентации, решение правовых
	2
	3

	
	ситуаций. Выполнение реферативной работы на
	
	

	
	тему «Гражданско-правовой договор».
	
	

	Тема 2.2.
	Содержание учебного материала
	
	

	Исполнение
	Понятие и принципы исполнения договорных
	
	

	договорных
	обязательств. Встречное исполнение обязательств.
	
	1,2

	обязательств
	Способы обеспечения исполнения обязательств:
	
	

	
	неустойка, залог, поручительства, банковская
	4
	

	
	гарантия, задаток, удержание имущества должника.
	
	

	
	Санкция за нарушение договора. Меры защиты,
	
	

	
	меры ответственности. Виды договорной
	
	

	
	ответственности.
	
	

	Тема 2.3
	Содержание учебного материала
	
	

	Отдельные виды
	Классификация договоров по их предмету. Договор
	4
	1,2

	гражданско-
	купли-продажи. Договор поставки. Договор
	
	

	правовых
	розничной купли-продажи. Договор аренды.
	
	

	договоров
	Договор подряда. Договор банковского счета.
	
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа № 4
	
	

	
	Составление презентации по теме гражданско-
	
	

	
	правовые договоры. Составление схемы
	2
	3

	
	существенных условий договора аренды.
	
	

	
	
	
	

	
	Составление таблицы существенных условий
	
	

	
	договора купли – продажи.
	
	

	
	Практическое занятие № 3 по теме «Отдельные
	
	

	
	виды гражданско-правовых договоров»:
	1
	2,3

	
	Составление схемы существенных условий договора
	
	

	
	аренды. Составление таблицы существенных
	
	

	
	условий договора купли – продажи.
	
	

	Модуль 3. Экономические споры
	
	

	
	
	
	

	Тема 3.1. Защита
	Содержание учебного материала
	
	

	гражданских прав
	Понятие защиты гражданских прав. Способы
	
	

	и экономические
	защиты гражданских прав. Порядок защиты
	4
	1,2

	споры. Общие
	гражданских прав. Право на защиту. Понятие и
	
	

	
	
	
	

	положения
	виды экономических споров. Юрисдикционные
	
	

	
	органы. Судебная система Российской Федерации.
	
	

	
	Подведомственность и подсудность споров.
	
	

	
	Досудебный порядок урегулирования споров.
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	Внеаудиторная самостоятельная работа № 5
	
	

	
	Составление сравнительной таблицы способов
	2
	3

	
	защиты гражданских прав. Выполнение
	
	

	
	реферативной работы на тему: «Защита
	
	

	
	гражданских прав».
	
	

	
	
	
	

	Тема 3.2 Порядок
	Содержание учебного материала
	
	

	рассмотрения
	Лица, участвующие в деле. Судебное
	
	

	экономических
	представительство. Иск. Подготовка дела к
	4
	1,2

	споров
	слушанию и начало судебного разбирательства.
	
	

	
	
	
	

	арбитражным
	Исследование доказательств и судебные прения.
	
	

	судом. Исковая
	Судебное решение. Законная сила судебного
	
	

	давность
	решения. Исковая давность.
	
	

	
	Практическое занятие № 4 по теме «Порядок
	
	

	
	рассмотрения экономических споров
	1
	2,3

	
	арбитражным судом. Исковая давность»:
	
	

	
	Решение юридических ситуаций с целью
	
	

	
	определения допущенных нарушений, связанных с
	
	

	
	порядком разрешения споров в суде.
	
	

	Модуль 4. Трудовое право
	
	

	Тема 4.1. Трудовой
	Содержание учебного материала
	
	

	договор. Общие
	Понятие трудового договора. Содержание
	4
	1,2

	положения
	трудового договора. Существенные условия
	
	

	
	трудового договора. Порядок приема на работу.
	
	

	
	Документы, необходимые при приеме на работу.
	
	

	
	Испытательный срок. Изменение трудового
	
	

	
	договора. Прекращение трудового договора.
	
	

	
	Практическое занятие № 5 по теме «Трудовой
	
	

	
	договор. Общие положения»
	
	2,3

	
	Заполнение трудового договора, трудовой книжки,
	
	

	
	составление приказа о приеме на работу.
	
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа № 6
	
	

	
	Решение бланковых тестов. Составление
	2
	3

	
	существенных условий трудового договора.
	
	

	
	Выполнение реферативной работы на тему:
	
	

	
	«Условия заключения трудового договора»
	
	

	Тема 4.2 Рабочее
	Содержание учебного материала
	
	

	время, время
	Понятие и виды рабочего времени. Неполное
	
	

	отдыха, заработная
	рабочее время. Ненормированный рабочий режим.
	
	

	плата
	Сверхурочные работы. Понятие и виды времени
	5
	1,2

	
	отдыха. Продолжительность отпуска. Отпуск без
	
	

	
	
	
	

	
	сохранения зарплаты. Дополнительно
	
	

	
	оплачиваемый отпуск. Понятие и значение
	
	

	
	зарплаты. Системы оплату труда и стимулирующие
	
	

	
	выплаты.
	
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа № 7
	
	

	
	Решение бланковых тестов. Выполнение
	1
	3

	
	реферативной работы на тему: «Виды рабочего
	
	

	
	времени».
	
	

	
	Практическое занятие № 6 по теме «Рабочее
	
	

	
	время, время отдыха, заработная плата»:
	
	

	
	Составление сравнительной таблицы периодов
	2
	2,3
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	рабочего времени, устанавливаемых для различных
	
	

	
	видов работников, со ссылками на нормы ТК РФ.
	
	

	
	Работа с нормами ТК РФ
	
	

	
	Практическое занятие № 7 по теме «Рабочее время,
	
	

	
	время отдыха, заработная плата»: выполнение
	1
	2,3

	
	практических юридически правильного разрешения
	
	

	
	представленной ситуации системы оплату труда и
	
	

	
	стимулирующие выплаты.
	
	

	Тема 4.3 Трудовая
	Содержание учебного материала
	
	

	дисциплина и
	
	
	

	
	Понятие дисциплины труда. Способы обеспечения
	
	

	ответственность
	дисциплины труды. Дисциплинарная
	
	

	сторон трудовых
	ответственность. Виды дисциплинарных взысканий.
	4
	1,2

	отношений.
	Порядок привлечения работника к дисциплинарной
	
	

	
	
	
	

	Трудовые споры и
	ответственности. Понятие материальной
	
	

	порядок их
	ответственности и ее виды.
	
	

	разрешения.
	
	
	

	
	Практическое занятие №  8 по теме «Трудовая
	
	

	
	
	
	

	
	дисциплина и ответственность сторон трудовых
	
	

	
	отношений»
	
	

	
	Решение юридических ситуаций на тему: «Трудовая
	1
	2

	
	дисциплина и ответственность сторон трудовых
	
	

	
	отношений, трудовые споры и порядок их
	
	

	
	разрешения».
	
	

	
	Практическое занятие № 9 по теме «Трудовые
	
	

	
	споры и порядок их разрешения»
	
	

	
	Решение юридических ситуаций рассмотрение
	
	

	
	индивидуальных трудовых споров к КТС, в
	1
	2,3

	
	судебных органах. Понятие коллективных трудовых
	
	

	
	споров. Органы по урегулированию коллективных
	
	

	
	трудовых споров.
	
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа № 8
	
	

	
	Составление аналитической схемы оснований
	
	

	
	привлечения работника к дисциплинарной
	1
	3

	
	ответственности. Выполнение реферативной работы
	
	

	
	на тему: «Трудовая дисциплина».
	
	

	Модуль 5. Административная ответственность
	
	

	
	
	
	

	Тема 5.1 Понятие
	Содержание учебного материала
	
	

	административной
	
	
	

	
	Понятие административного права. Понятие
	
	

	ответственности и
	
	
	

	
	административной ответственности. Признаки
	
	

	виды
	
	
	

	
	административной ответственности.
	5
	1,2

	административных
	
	
	

	
	Административные правонарушения. Процедура
	
	

	
	
	
	

	наказаний
	
	
	

	
	рассмотрения дел об административных
	
	

	
	
	
	

	
	правонарушениях. Виды административной
	
	

	
	ответственности
	
	

	
	Практическое занятие № 10 по теме «Понятие
	
	

	
	административной ответственности»
	1
	2,3

	
	Решение юридических ситуаций на тему:
	
	

	
	«Административные наказания работников и
	
	

	
	работодателя».
	
	

	
	Практическое занятие № 11 по теме «Виды
	1
	2,3

	
	административных наказаний» Решение
	
	

	
	юридических ситуаций на тему:
	
	

	
	«Административная ответственность работников»
	
	

	
	
	
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа № 9
	1
	3

	
	Составление презентации по теме занятия.
	
	

	
	Выполнение реферативной работы на тему: «Виды
	
	

	
	административных наказаний».
	
	

	
	Всего по дисциплине:
	50
	

	
	
	
	

	
	теоретический материал
	33
	

	
	
	
	

	
	практические занятия
	10
	

	
	
	
	

	
	внеаудиторная самостоятельная работа студента
	15
	

	
	
	
	


Тематика практических занятий

программу по дисциплине введены практические занятия, которые являются формой индивидуально-группового и практико-ориентированного обучения на основе реальных или модельных ситуаций применительно к виду и профилю профессиональной деятельности обучающегося. Занятия проводятся в диалоговом режиме, с применением вариационных карточек с заданием. При подготовке к практическому занятию студенты самостоятельно изучают предварительно нормативные документы, нормы ТК РФ, ГК РФ, КоАП РФ, иные федеральные законы и локальные нормативные акты. Практические занятия проводятся по 1,2 и 4 модулям. Тематика практических занятий представлена в таблице 4.

Таблица 4. – Тематика практических занятий

	№
	Учебно-образовательный
	Тематика и планы семинарских занятий
	Рекоменду

	
	модуль.
	
	ется для

	п
	Цели практикума
	
	области

	п
	
	
	знаний

	
	
	
	(семестры)
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	Модуль 1 Правовое регулирование производственных (экономических) отношений

	
	
	
	

	
	Тема 1.2 Организационно –
	Практическое занятие № 1 по теме
	*

	
	правовые формы
	«Организационно – правовые формы
	

	
	осуществления хозяйственной
	осуществления хозяйственной деятельности»:
	

	
	деятельности Цель:
	Решение юридических ситуаций на тему:
	

	
	формирование умений
	«Организационно – правовые формы
	

	
	применять, имеющие
	осуществления хозяйственной деятельности».
	

	
	теоретические знания,
	
	

	
	толковать нормы ГК РФ,
	
	

	
	анализировать полученные
	
	

	
	знания,  формирование умения
	
	

	
	разграничивать правовой статус
	
	

	
	субъектов хозяйственной
	
	

	
	деятельности
	
	

	
	Модуль 2. Правовое регулирование договорных отношений
	

	
	
	
	

	
	Тема 2.1. Гражданско-
	Практическое занятие № 2 по теме
	*

	
	правовой договор. Общие
	«Гражданско-правовой договор. Общие
	

	
	положения Цель:
	положения»: Составление договоров на тему:
	

	
	формирование умений
	«Договор купли-продажи», «Договор поставки»,
	

	
	применять, имеющие
	«Договор аренды», «Договор подряда»,
	

	
	теоретические знания, при
	«Договор хранения», «Договор оказания
	

	
	решении практических
	возмездных услуг».
	

	
	ситуаций, связанных с
	
	

	
	порядком заключения
	
	

	
	гражданских договоров
	
	

	
	Тема 2.3 Отдельные виды
	Практическое занятие № 3 по теме «Отдельные
	*

	
	гражданско-правовых
	виды гражданско-правовых договоров»:
	

	
	договоров Цель: формирование
	Составление схемы существенных условий
	

	
	умений  применять, имеющие
	договора аренды. Составление таблицы
	

	
	теоретические знания, при
	существенных условий договора купли –
	

	
	решении практических
	продажи.
	

	
	ситуаций, связанных с
	
	

	
	порядком заключения
	
	

	
	гражданских договоров
	
	

	
	Модуль 3. Экономические споры
	

	
	
	
	

	
	Тема 3.2 Порядок
	Практическое занятие № 4 по теме «Порядок
	*

	рассмотрения экономических
	рассмотрения экономических споров
	

	споров арбитражным судом.
	арбитражным судом. Исковая давность»:
	

	Исковая давность Цель:
	Решение юридических ситуаций с целью
	

	формирование умений  применять,
	определения допущенных нарушений,
	

	имеющие теоретические знания,
	связанных с порядком разрешения споров в
	

	при решении практических
	суде.
	

	ситуаций, связанных с порядком
	
	

	разрешения споров в суде.
	
	

	
	
	Модуль 4. Трудовое право
	

	
	
	
	

	
	Тема 4.1. Трудовой договор.
	Практическое занятие № 5 по теме
	*

	
	Общие положения
	«Трудовой договор. Общие положения»:
	

	
	Цель: формирование умений
	Заполнение трудового договора, трудовой
	

	
	применять, имеющие
	книжки, составление приказа о приеме на
	

	
	теоретические знания, при
	работу.
	

	
	решении практических
	
	

	
	ситуаций, связанных с
	
	

	
	порядком заключения и
	
	

	
	расторжения трудового
	
	

	
	договора
	
	

	
	Тема 4.2 Рабочее время,
	Практическое занятие № 6 по теме «Рабочее
	*

	
	время отдыха, заработная
	время, время отдыха, заработная плата»:
	

	
	плата Цель: формирование
	Составление сравнительной таблицы периодов
	

	
	умений  применять, имеющие
	рабочего времени, устанавливаемых для
	

	
	теоретические знания, при
	различных видов работников, со ссылками на
	

	
	решении практических
	нормы ТК РФ. Работа с нормами ТК РФ
	

	
	ситуаций, связанных с
	Практическое занятие № 7 по теме «Рабочее
	

	
	порядком заключения и
	время, время отдыха, заработная плата»:
	

	
	расторжения трудового
	выполнение  практических юридически
	

	
	договора
	правильного разрешения представленной
	

	
	
	ситуации системы оплату труда и
	

	
	
	стимулирующие выплаты.
	

	
	Тема 4.3 Трудовая
	Практическое занятие № 8 по теме
	*

	
	дисциплина и
	«Трудовая дисциплина и ответственность
	

	
	ответственность сторон
	сторон трудовых отношений Решение
	

	
	трудовых отношений.
	юридических ситуаций на тему: «Трудовая
	

	
	Трудовые споры и порядок их
	дисциплина и ответственность сторон трудовых
	

	
	разрешения.
	отношений, трудовые споры и порядок их
	

	
	Цель: формирование умений
	разрешения».
	

	
	применять, имеющие
	Практическое занятие №9 по теме «Трудовые
	

	
	теоретические знания, при
	споры и порядок их разрешения»
	

	
	решении практических
	Решение юридических ситуаций рассмотрение
	

	
	ситуаций, связанных с
	индивидуальных трудовых споров к КТС, в
	

	
	привлечением работников к
	судебных органах. Понятие коллективных
	

	
	дисциплинарной
	трудовых споров. Органы по урегулированию
	

	
	ответственности
	коллективных трудовых споров.
	

	
	Модуль 5. Административная ответственность
	

	
	Тема 5.1 Понятие
	Практическое занятие № 10 по теме
	*

	
	административной
	«Понятие административной
	

	
	ответственности и виды
	ответственности» Решение юридических
	

	
	административных
	ситуаций на тему: «Административные
	

	
	наказаний. Цель:
	наказания работников и работодателя».
	

	
	формирование умений
	Практическое занятие № 11
	

	
	применять, имеющие
	по теме «Виды административных
	

	
	теоретические знания, при
	наказаний» Решение юридических ситуаций на
	

	
	решении практических
	тему: «Административная ответственность
	

	
	ситуаций, связанных с
	работников»
	

	
	привлечением работников к
	
	

	
	дисциплинарной
	
	

	
	ответственности
	
	


2.4 Внеаудиторная самостоятельная работа

Программой определен объем внеаудиторной самостоятельной работы студента. Внеаудиторная самостоятельная работа студентов составляет не менее 50% от общей обязательной нагрузки студента, и является важнейшим компонентом образовательного процесса, формирующего личность студента, его мировоззрение и культуру поведения, развивающим его способности к самообучению и повышению своего профессионального уровня.

Цели самостоятельной работы – формирование способностей к самостоятельному познанию и обучению, поиску учебной литературы и нормативно – правовых актов, обобщению и анализу положений нормативно – правовых актов, оформлению и представлению полученных результатов, поиску новых и неординарных решений, аргументированному отстаиванию своих предложений, умений подготовки выступлений и ведения дискуссий.

Самостоятельная работа проводится в период изучения отдельных тем курса по заданию преподавателя по рекомендуемой им учебной литературе, нормативным источникам, подготовки к практическим занятиям, к рубежному контролю – экзамену, к выполнению домашнего задания, предусмотренного рабочей учебной программой, к написанию рефератов, презентаций и доклада по ним.

Тематика заданий по внеаудиторной самостоятельной работы носит профессионально-ориентированный характер и непосредственно связана с вопросами, изучаемыми по дисциплине. Тематика и вид работ внеаудиторной самостоятельной работы студентов представлен в таблице 5.

Таблица 5.- Тематика и вид внеаудиторной самостоятельной работы по модулям

	
	
	
	

	
	
	
	

	№
	Учебно-образовательный
	Вид внеаудиторной самостоятельной работы по
	Рекомендуетс

	
	модуль и тема
	теме модуля
	я для области

	п
	внеаудиторной работы
	
	знаний

	п
	
	
	(семестры)

	
	
	
	6

	
	Модуль 1 Правовое регулирование производственных (экономических) отношений

	
	
	
	

	1
	Тема 1.2 Организационно –
	Внеаудиторная самостоятельная работа № 1.
	*

	
	правовые формы
	Решение бланковых тестов по теме
	

	
	осуществления
	«Организационно – правовые формы
	

	
	хозяйственной
	осуществления хозяйственной деятельности».
	

	
	деятельности
	
	

	
	
	Выполнение реферативной работы на тему:
	

	
	
	
	

	
	
	«Организационно – правовые формы
	

	
	
	осуществления хозяйственной деятельности».
	

	2
	Тема 1.3. Создание,
	Внеаудиторная самостоятельная работа № 2.
	*

	
	реорганизация и
	Изучение и составление конспекта Федерального
	

	
	ликвидация
	закона от 26.12.1995 N 208-ФЗ (ред. от 23.07.2013)
	

	
	юридического лица
	"Об акционерных обществах". Выполнение
	

	
	
	реферативной работы на тему: «Понятие и
	

	
	
	основание ликвидации юридического лица».
	

	
	Модуль2. Правовое регулирование договорных отношений
	

	
	
	
	

	3
	Тема 2.1. Гражданско-
	Внеаудиторная самостоятельная работа № 3
	*

	
	правовой договор.
	Составление презентации, решение правовых
	

	
	Общие положения
	ситуаций. Выполнение реферативной работы на
	

	
	
	тему: «Гражданско-правовой договор».
	

	
	
	
	

	4
	Тема 2.3 Отдельные
	Внеаудиторная самостоятельная работа № 4
	*

	
	виды гражданско-
	Составление презентации по теме: гражданско-
	

	
	правовых договоров
	правовые договоры. Составление схемы
	

	
	
	существенных условий договора аренды.
	

	
	
	Составление таблицы существенных условий
	

	
	
	договора купли – продажи.
	

	
	
	
	

	
	
	Модуль 3. Экономические споры
	

	
	
	
	

	5
	Тема 3.1. Защита
	Внеаудиторная самостоятельная работа № 5
	*

	
	гражданских прав и
	Составление сравнительной таблицы способов
	

	
	экономические споры.
	защиты гражданских прав. Выполнение
	

	
	Общие
	реферативной работы на тему: «Защита
	

	
	положения
	гражданских прав».
	

	
	
	Модуль 4. Трудовое право
	

	
	
	
	

	6
	Тема 4.1. Трудовой
	Внеаудиторная самостоятельная работа № 6
	*

	
	договор. Общие
	Решение бланковых тестов. Составление
	

	
	положения
	существенных условий трудового договора.
	

	
	
	Выполнение реферативной работы на тему:
	

	
	
	«Условия заключения трудового договора»
	

	
	
	
	

	7
	Тема 4.2 Рабочее время,
	Внеаудиторная самостоятельная работа № 7
	*

	
	время отдыха,
	Решение бланковых тестов. Выполнение
	

	
	заработная плата
	реферативной работы на тему: «Виды рабочего
	

	
	
	времени».
	

	8
	Тема 4.3 Трудовая
	Внеаудиторная самостоятельная работа № 8
	*

	
	дисциплина и
	Составление аналитической схемы оснований
	

	
	ответственность сторон
	привлечения работника к дисциплинарной
	

	
	трудовых отношений
	ответственности. Выполнение реферативной
	

	
	
	работы на тему: «Трудовая дисциплина».
	

	
	Модуль 5. Административная ответственность
	

	9
	Тема 5.1 Понятие
	Внеаудиторная самостоятельная работа № 9
	*

	
	административной
	Составление презентации по теме занятия.
	

	
	ответственности и виды
	Выполнение реферативной работы на тему: «Виды
	

	
	административных
	административных наказаний».
	

	
	наказаний
	
	


Таблица 6. - Тематика реферативных работ

	№
	Учебно-
	Тематика самостоятельных реферативных работ
	Рекомендуется

	пп
	образовате
	
	
	для области

	
	льный
	
	
	знаний (семестры)

	
	модуль.
	
	
	6

	1
	Модуль 1
	Понятие и значение предпринимательской
	*

	
	Тема:1.1
	деятельности
	
	

	
	
	
	
	

	2
	Тема:1.1
	Государственныйконтроль
	заосуществлением
	*

	
	
	экономической деятельности
	
	

	
	Тема:1.3
	Коммерческие общества и товарищества как участники
	*

	
	
	хозяйственной деятельности.
	
	

	3
	Модуль  2
	Понятие гражданско-правового договора
	*

	
	Тема:2.1
	
	
	

	4
	Тема:2.3
	Договор купли - продажи
	
	*

	
	
	
	
	

	5
	Тема:2.3
	Договор аренды недвижимости
	
	*

	
	
	
	

	6
	Тема:2.3
	Договор аренды транспортных средств
	*

	
	
	
	
	

	7
	Тема:2.3
	Договор поставки
	
	*

	8
	Тема:2.3
	Договор оказания возмездных услуг
	*

	9
	Модуль 3
	Судебная система Российской Федерации.
	*

	
	Тема:3.1
	
	
	

	10
	Тема:3.2
	Судебное представительство.
	
	*

	11
	Тема:3.2
	Понятие защиты гражданских прав и способы защиты
	*

	
	
	гражданских прав.
	
	

	12
	Тема:
	Понятие и виды экономических споров.
	*

	13
	Модуль 4
	Понятие трудового договора и его виды
	*

	
	Тема:4.1
	
	
	

	14
	Тема:4.1
	Порядок заключения трудового договора
	*

	15
	Тема:4.1
	Порядок изменения условий трудового договора
	

	16
	Тема:4.1
	Порядок прекращения трудового договора
	*

	
	
	
	

	17
	Тема:4.2
	Понятие и регламентация рабочего времени
	*

	
	
	
	

	18
	Тема:4.2
	Понятие и регламентация времени отдыха
	*

	
	
	
	

	19
	Тема:4.2
	Отпуск как время отдыха работников
	*

	
	
	
	
	

	20
	Тема:4.3
	Дисциплина труда
	
	*

	
	
	
	
	

	21
	Тема:4.3
	Материальная   ответственность
	сторон   трудового
	*

	
	
	договора
	
	

	22
	Модуль 5
	Понятие   административной   ответственности   и   ее
	*

	
	
	
	
	

	
	Тема:5.1
	признаки
	

	
	
	
	

	23
	Тема:5.1
	Состав административного правонарушения
	*

	
	
	
	

	24
	Тема:5.1
	Виды  административных  наказаний  и  порядок  их
	*

	
	
	применения
	


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация
программы дисциплины предполагает наличие
учебного кабинета «Дисциплин права» и лаборатории «Информационных технологий в профессиональной деятельности».

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета «Дисциплин права»:

мультимедийное оборудование,

учебные пособия;

комплект учебно-методической документации;

компьютеры;

Оборудование лаборатории «Информатики и информационно-коммуникационных в профессиональной деятельности»:

компьютеры;

комплекты таблиц, раздаточного, дидактического и методического материала;

учебные пособия;

мультимедийное оборудование,

информационная справочно-правовая система «Консультант плюс».

Реализация программы дисциплины предполагает наличие библиотеки и читального зала с выходом в сеть Интернет.

Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы Основные источники:

1. Нормативно-правовые акты:

Конституция Российской Федерации [Текст] // Информационно-правовая система «Консультант Плюс».

Трудовой кодекс РФ [Текст] // Информационно-правовая система  «Консультант Плюс».

Трудовой кодекс РФ: [По состоянию на 1 мая 2007 г.]. Вып. 5. - Новосибирск: Сиб. унив.изд-во, 2020.

Сидоренко Е. Н. Комментарий к трудовому кодексу РФ.- М.: Юрайт – Издат, 2016.

Гражданский кодекс Российской Федерации [Текст] // Информационно-правовая система «Консультант Плюс».

Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации [Текст] // Информационно-правовая система «Консультант Плюс».

Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации [Текст] // Информационно-правовая система «Консультант Плюс».

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях: [в ред., вступающей в силу с 1 июля 2008 г.]. - 16-е изд. - М.: Ось-89, 2007.

Чижевский В.С. Комментарий к Кодексу Российской Федерации об Административных правонарушениях (постатейный) с постатейными материалами: новая ред., действующая в 2009 году! Изменения, вступающие в силу в 2016 году!. / В.С. Чижевский. - 10-е изд.,перераб. и доп. - М. : Книжный мир, 2009.

Севрюгин В.Е. Кодекс Российской Федерации «Об административных правонарушениях»: научно – практический комментарий. – М.: Юристъ, 2017.

Комментарий к Гражданскому кодексу. Ч.1 и 2.-М.: Инфра-М, 2017.

2. Учебники:

1.Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности – Москва: Академия, 2019.

Мелихова Л.В., Шелест Е.А. Правовое обеспечение управленческой деятельности. – Ростов н/Д: Феникс, 2018.

Арыхова С.А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. – Ростов н/Д: МарТ, 2018.

Интернет-ресурсы:

3.1.Цифровые учебные материалы http://abc.vvsu.ru/
Электронно-библиотечная система Книга Фонд http://www.knigafund.ru
Рубрикон: www.rubricon.com
Научная электронная библиотека (НЭБ): www.elibrary.ru
Информационно-аналитическое агентство «ИНТЕГРУМ»: aclient.integrum.ru
Электронная библиотека образовательных и просветительских изданий IQ Lib:www.iqlib.ru
East View Information Services: www.ebiblioteka.ru
АРМ АБИС « Дельфин» Система управления образовательным контентом «Moodle» http://oracul.artem.vvsu.ru
Дополнительные источники:

1. Тыщенко А.И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник.- Ростов н/Д: Феникс, 2008.

3.3. Общие требования к организации образовательного процесса

Освоение обучающимися дисциплины проходит в условиях созданной образовательной среды как в учебном заведении, так и в организациях, соответствующих профилю изучаемой дисциплины.

Дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» реализуется параллельно с дисциплинами: «Гражданское право», «Документационное обеспечение управления», ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты».

Изучение программы дисциплины завершается промежуточной аттестацией в форме дифференцированного зачёта, результаты которого оцениваются на основании выполнения студентами всех зачетных мероприятий по дисциплине.

Обучающимся на протяжении всего периода изучения дисциплины оказывается постоянная консультационная помощь.

3.4 Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требование квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»:

реализация дисциплины должна обеспечиваться педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины;

обязательный опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной

сферы;

стажировка в профильных организациях не реже одного раза в 3 года.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

4.1 Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, рефератов, исследований.

Таблица 8.- Формы и методы контроля и оценки результатов освоения учебной дисциплины по результатам текущего контроля

	Результаты обучения
	Формы и методы контроля и оценки

	(освоенные умения, усвоенные знания)
	результатов обучения

	Умения:
	

	проводить правовой анализ и давать
	Текущий контроль в форме выполнением

	первичную правовую оценку
	внеаудиторной самостоятельной работы, проверка

	практической ситуации;
	и оценка выполнения презентаций

	
	

	оказывать правовую помощь гражданам;
	Текущий контроль в форме: выполнения и

	
	защиты практического задания, написания

	
	рефератов, составления презентаций

	Знания:
	

	основные нормативные правовые акты,
	Текущий контроль в форме: выполнения

	регулирующие отношения в сфере
	внеаудиторной самостоятельной работы, решение

	профессиональной деятельности;
	бланковых тестов

	
	

	права и обязанности работников в сфере
	Текущий контроль в форме: выполнения

	профессиональной деятельности
	внеаудиторной самостоятельной работы,

	
	составление презентаций


4.2 Контроль и оценка результатов развития общих компетенций и обеспечивающих их умений.

Таблица 9 - Формы и методы контроля и оценки результатов развития общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты
	Основные показатели
	Формы и методы контроля

	(освоенные общие
	результатов подготовки
	

	компетенции)
	
	

	
	
	

	ОК 1. Понимать сущность и
	- демонстрация интереса к
	Выполнение практических

	социальную значимость своей
	своей будущей профессии,
	заданий, оценка результатов

	будущей профессии,
	правильный выбор методов и
	деятельности обучающегося в

	проявлять к ней устойчивый
	
	процессе освоения

	
	способов выполнения
	

	интерес.
	
	образовательной программы,

	
	поставленной задачи,
	

	
	
	самостоятельная работа на

	
	правильное решение
	

	
	
	лекциях, защита

	
	поставленной задачи.
	

	
	
	реферативных работ

	
	
	

	ОК.2 Организовывать
	- выбор и применение методов
	Применение положений

	собственную деятельность,
	и способов выполнения
	нормативных источников при

	определять  методы и способы
	индивидуальных заданий,
	решении практических

	выполнения
	выработка навыков работы с
	ситуаций, написание рефератов,

	профессиональных задач,
	нормативными источниками,
	защита рефератов, составление

	оценивать их эффективность и
	умение анализировать нормы
	презентаций

	качество.
	нормативных источников
	



	ОК.3 Решать проблемы,
	- демонстрация способности
	Оценка деятельности

	оценивать риски и принимать
	принимать решения в
	обучающегося в процессе

	решения в  нестандартных
	стандартных и нестандартных
	освоения образовательной

	ситуациях.
	ситуациях и нести за них
	программы на практических

	
	ответственность.
	занятиях, при выполнении

	
	
	индивидуальных домашних

	
	
	заданий

	ОК  4  Осуществлять  поиск,
	- демонстрация навыков
	Решение практических заданий

	анализ и оценку информации,
	осуществления поиска
	и правильное

	необходимой  для  постановки
	необходимой информации,
	аргументирование своего

	и решения профессиональных
	
	решения, навыки ведения

	
	осуществления анализа
	

	задач,  профессионального  и
	
	диспута, защита рефератов,

	
	полученной информации,
	

	личностного развития.
	
	способность общаться с

	
	умения трактовать
	

	
	
	использованием юридической

	
	полученную информацию в
	

	
	
	терминологии

	
	соответствии с правовой
	

	
	ситуацией,
	

	
	
	

	ОК.5 Использовать
	- демонстрация навыков
	Отчет по выполнению

	информационно-
	самостоятельной работы с
	самостоятельных учебных

	коммуникационные
	учебной, нормативной и
	заданий, защита рефератов,

	технологии для
	
	решение практических заданий,

	
	периодической литературой,
	

	совершенствования
	
	составление презентаций

	
	наличие навыков
	

	профессиональной
	
	

	
	планирования своей
	

	деятельности.
	
	

	
	самостоятельной работы
	

	
	
	

	
	
	

	ОК 9. Ориентироваться в
	- демонстрация знаний по
	Работа на лекциях, решение

	условиях постоянного
	обращению со служебными
	практических ситуаций,

	изменения правовой базы
	документами
	решение бланковых тестов

	
	
	

	
	
	


4.3 Контроль и оценка сформированности профессиональных компетенций обучающихся

Таблица 10.- Формы и методы контроля и оценки результатов сформированности профессиональных компетенций обучающихся

	Результаты
	Основные показатели результатов
	

	(освоенные
	подготовки
	Формы и методы

	профессиональные
	
	контроля

	компетенции)
	
	

	
	
	

	ПК 1.1. Осуществлять
	Демонстрация навыков работы с
	Работа на лекциях,

	профессиональное толкование
	нормативными правовыми актами с
	

	
	
	участие в обсуждении

	нормативных правовых актов
	использованием информационно-
	

	для реализации прав граждан
	компьютерных технологий.
	полученных

	в сфере пенсионного
	
	результатов на

	обеспечения и социальной
	
	занятиях, отчет по

	защиты.
	
	выполнению

	
	
	

	
	
	самостоятельных работ

	
	
	

	ПК 1.2. Осуществлять прием
	Демонстрация приёма граждан по
	Работа на лекциях,

	граждан по вопросам
	вопросам пенсионного обеспечения и
	участие в дискуссиях и

	пенсионного обеспечения и
	социальной защиты в период
	обсуждениях

	социальной защиты.
	
	

	
	производственной практики.
	практических

	
	
	

	
	
	ситуаций, защита

	
	
	рефератов.

	
	
	

	ПК 2.2. Выявлять лиц,
	Демонстрация навыков разрешения
	Решение практических

	нуждающихся в социальной
	практических ситуаций, наличие
	заданий, выполнение

	защите, и осуществлять их
	умения анализировать практическую
	внеаудиторных

	учет, используя
	ситуацию, принять аргументирование
	самостоятельных работ

	информационно-
	решение по данной практической
	

	компьютерные технологии.
	ситуации, наличие умения работать
	

	
	нормами законодательства и иными
	

	
	нормативными актами, наличие
	

	
	умения поиска необходимой
	

	
	информации
	

	ПК 3.1. Анализировать
	Демонстрация навыков разрешения
	Решение практических

	практические ситуации,
	практических ситуаций, наличие
	заданий, выполнение

	устанавливать признаки
	умения анализировать практическую
	внеаудиторных

	правонарушений и правильно
	ситуацию, принять аргументирование
	самостоятельных работ

	их квалифицировать, давать
	решение по данной практической
	

	им юридическую оценку,
	ситуации, наличие умения работать
	

	используя периодические и
	нормами законодательства и иными
	

	специальные издания,
	нормативными актами, наличие
	

	справочную литературу,
	умения поиска необходимой
	

	информационные справочно-
	информации
	

	правовые системы.
	
	

	
	
	

	ПК 3.2. Предпринимать
	Демонстрация навыков составления
	Решение практических

	необходимые меры к
	профессиональных документов,
	заданий, выполнение

	восстановлению нарушенных
	разрешения практических ситуаций,
	внеаудиторных

	прав, свобод и законных
	связанных с правильным
	самостоятельных работ

	интересов граждан.
	оформлением документов, наличие
	

	
	умения отстаивать и аргументировать
	

	
	свое мнение со ссылками на
	

	
	нормативно – правовые акты
	

	ПК 3.3. Составлять заявления,
	Демонстрация навыков составления
	Решение практических
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