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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
 ПМ.04 «СОЦИАЛЬНО-ПРАВОВАЯ ЗАЩИТА ГРАЖДАН»

1.1. Место производственной практики в структуре основной

профессиональной образовательной программы.
Программа производственной практики в рамках ПМ. 04 «Социально-правовая защита граждан» является   частью является частью ПССЗ по специальности СПО 04.02.01 Право и организация социального обеспечения в части освоения основных видов профессиональной деятельности: 
Социально - правовая защита граждан
1.2. Цели и задачи производственной практики в рамках ПМ. 04 «Социально-правовая защита граждан»
С целью овладения указанными видами деятельности студент в ходе данного вида практики должен:

Вид профессиональной деятельности: организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации 
иметь практический опыт: 

•
оказания правовой, социальной помощи и предоставления услуг отдельным лицам, семьям и категориям граждан, нуждающихся в социальной защите;

•
взаимодействия в процессе оказания социальной помощи клиенту с различными государственными и благотворительными организациями;

•
планирования работы по социальной защите населения, определения ее содержания форм и методов;

•
проведения мониторинга и анализа социальных процессов (условия, причины, мотивы поведения) в муниципальном образовании;

•
исследования и анализа состояния социально-правовой защиты отдельных категорий граждан;

уметь:

•
объяснить основные направления и приоритеты социальной политики, ее взаимосвязь с внутренней и внешней экономической и национальной, демографической политикой, роль и значение в профессиональной практической деятельности;

•
использовать полученные знания при анализе социально-политических процессов, явлений, внедрений социальных технологий, координации деятельности различных государственных и общественных организаций, учреждений по оказанию необходимой социальной защиты и помощи населению;

•
находить технологическое решение социальных проблем различного уровня социальной работы;

•
проектировать технологию социальной работы для решения профессиональных задач;

•
вести организационно-управленческую и практическую деятельность на различных объектах профессиональной деятельности;

•
организовывать на основе современных методов получение, обработку и хранение научной информации по проблемам социальной работы в районе, регионе или стране;

•
выбирать необходимые методы исследования, исходя из задач конкретного исследования;

•
обрабатывать полученные результаты, анализировать и осмысливать их с учетом имеющихся научных данных;

•
кратко, логично и аргументировано излагать материал выпускной квалификационной работе;

•
пользоваться автоматизированными информационными системами и современными технологиями сбора, анализа, диагностики социальных отношений;

•
использование инновационных технологий для решения профессиональных задач

знать:

•
объект, предмет, основные концепции, понятия, типы, модели, субъекты, особенности социальной политики, принципы формирования и функционирования в реформируемом и стабильном обществах, а также механизм ее реализации в современной России и за Рубежом;

•
основные понятия и категории, формы, методы и уровни технологии социальной работы;

•
сущность и содержание инструментария технологии социальной работы, формы и методы деятельности по преодолению жизненной ситуации и решению социальных проблем;

•
понятия и категории, принципы и закономерности, формы и уровни социальной работы;

•
основы социологического анализа;

•
различные варианты организации исследований.
1.2. Количество часов на производственную практику в рамках ПМ. 04 «Социально-правовая защита граждан»
Всего    2    недели, 72 часа.

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ

Результатом производственной практики в рамках ПМ. 04 «Социально-правовая защита граждан» является освоение общих компетенций (ОК):

	Код
	Наименование результата обучения

	ОК 1. 
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2. 
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3. 
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4. 
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 6. 
	Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7. 
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

	ОК 8. 
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9. 
	Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

	ОК11
	Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда

	ОК 12. 
	Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.

	ОК 13. 
	Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.


Профессиональных (ПК) компетенций:

	Вид профессиональной деятельности
	Код
	Наименование результатов практики

	Социально - правовая защита граждан

	ПК 4.1.
	Планировать работу по социальной защите населения, определять ее содержание, формы и методы

	
	ПК 4.2.
	Оказывать правовую, социальную помощь и предоставлять услуги отдельным лицам, категориям граждан и семьям, нуждающимся в социальной защите.

	
	ПК 4.3
	Проводить мониторинг и анализ социальных процессов (условия, причины, мотивы  проявления) в муниципальном образовании.

	
	ПК 4.4
	Исследовать и анализировать деятельность по состоянию социально-правовой защиты отдельных категорий граждан.


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
В РАМКАХ ПМ.04 «СОЦИАЛЬНО-ПРАВОВАЯ ЗАЩИТА ГРАЖДАН»
3.1. Тематический план

	Коды формируемых компетенций
	Наименование разделов профессионального модуля
	Объем времени, отводимый на практику (час., недель)
	Сроки проведения

	ПК 4.1. 
	Планировать работу по социальной защите населения, определять ее содержание, формы и методы
	16час
	март

	ПК 4.2. 
	Оказывать правовую, социальную помощь и предоставлять услуги отдельным лицам, категориям граждан и семьям, нуждающимся в социальной защите.
	16час
	март

	ПК 4.3. 
	Проводить мониторинг и анализ социальных процессов (условия, причины, мотивы  проявления) в муниципальном образовании.
	24час
	март

	ПК 4.4
	Исследовать и анализировать деятельность по состоянию социально-правовой защиты отдельных категорий граждан.
	16
	март


3.2. Содержание практики

	Виды деятельности
	Виды работ
	Содержание освоенного учебного материала, необходимого для выполнения видов работ
	Наименование учебных дисциплин, меж
дисциплинарных курсов с указанием конкретных разделов (тем), обеспечивающих выполнение видов работ
	Количество часов, (недель)

	Социально - правовая защита граждан
	1. Работа в органах соц. Защиты, учреждения здравоохранения, учреждениях образования по месту жительства
- Планирование работы по социальной защите населения, определять ее содержание, формы и методы
	- Анализ нормативно-правовых актов, регулирующих социальную работу в различных сферах (социальной защите, образовании, здравоохранении).
- Анализ региональной нормативно-правовой базы, регламентирующей социальную работу в различных сферах жизнедеятельности.
	Раздел 1.   Планировать работу по социальной защите населения, определять ее содержание, формы и методы
	16

	
	2. Работа в органах соц. Защиты, учреждения здравоохранения, учреждениях образования по месту жительства
Оказывание правовой, социальной помощи и предоставление услуг отдельным лицам, категориям граждан и семьям, нуждающимся в социальной защите.
	- Выявление людей, находящихся в ТЖС в различных сферах.
- Определение прав лиц, оказавшихся в ТЖС в различных сферах жизнедеятельности
	Раздел 2.   Оказывать правовую, социальную помощь и предоставлять услуги отдельным лицам, категориям граждан и семьям, нуждающимся в социальной защите.
	16

	
	Работа в органах соц. Защиты, учреждения здравоохранения, учреждениях образования по месту жительства;

Мониторинг и анализ социальных процессов (условия, причины, мотивы  проявления) в муниципальном образовании.
	- Осуществление социальной диагностики трудной жизненной ситуации людей в различных сферах жизнедеятельности
- Применение различных социальных технологий в разрешении ТЖС людей в различных сферах жизнедеятельности.
- Выстраивание отношений специалиста по социальной работе с клиентами учреждений из различных сфер (социальной защите, образовании, здравоохранении).
	Раздел 3 Проводить мониторинг и анализ социальных процессов (условия, причины, мотивы  проявления) в муниципальном образовании.
	24

	
	Работа в органах соц. Защиты, учреждения здравоохранения, учреждениях образования по месту жительства;

Исследование и анализ деятельности по состоянию социально-правовой защиты отдельных категорий граждан.
	- Определение объема помощи, необходимой людям в различных сферах жизнедеятельности.
- Определение круга учреждений, способных оказать помощь в преобразовании ситуации
- Осуществлять организационную деятельность по межведомственному взаимодействию учреждений и специалистов различных систем
	Раздел 4

Исследовать и анализировать деятельность по состоянию социально-правовой защиты отдельных категорий граждан.
	16


3. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
В РАМКАХ ПМ.04 «СОЦИАЛЬНО-ПРАВОВАЯ ЗАЩИТА ГРАЖДАН»
4.1. Требования к документации, необходимой для проведения практики:

По завершении практики студенты в недельный срок представляют руководителю от колледжа:

1. заполненный по всем разделам дневник практики, подписанный руководителем практики от предприятия;

2. отзыв руководителя практики от предприятия о работе студента в период практики с оценкой уровня и оперативности выполнения им задания по практике, относящиеся к выполнению программы практики и т.  п. (характеристику о выполнении студентом программы практики).

3.  выписку из приказа о прохождении практики; 

4. копию трудовой книжки, копию приказа о принятии на работу и увольнении; 

5. отчет по практике, включающий текстовые, табличные и графические материалы, отражающие решение предусмотренных программой практики задач.

Дневник, характеристика и выписка из приказа подписываются руководителем практики от предприятия, заверяются печатью предприятия.

В период прохождения практики студенты должны вести дневник, где дается краткая характеристика проделанной работы практикантом ежедневно.

Дневник практики является основным отчетным документом, характеризующим и подтверждающим прохождения студентом практики, в котором отражается его текущая работа в процессе практики.

Завершающий этап практики — составление отчета, в котором приводится систематизация собранного материала.

4.2. Требования к материально-техническому обеспечению практики

Производственная практика должна проводиться в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся:

учреждения социальной защиты населения, образования, здравоохранения.
4.3. Перечень учебных изданий, интернет-ресурсов, дополнительной литературы.

Основные источники:

1. Конституция Российской Федерации (принята на всенародном голосовании 12 декабря 1993 года) Федеральный закон от 17.12.2001 N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" (с изм. и доп. на 4 июня 2014 г.).

2. Трудовой кодекс Российской Федерации. Принят Государственной Думой 21 декабря 2001 года.

3. Федеральный закон от 15 декабря 2001 г. N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации" (с изм. и доп. на 21 июля 2014 г.)

4. Федеральный закон от 16 июля 1999 г. N 165-ФЗ "Об основах обязательного социального страхования" ( с изм. и доп. на 1 декабря 2014 г.)

5. Федеральный Закон РФ от 18 октября 1991 г. N 1761-I "О реабилитации жертв политических репрессий" ( с изм. и доп. на 30 ноября 2011 г.)

6. Федеральный Закон РФ от 12 февраля 1993 г. N 4468-I "О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей" (с изм. и доп. на 1 декабря 2014 г.)
7. Федеральный закон Российской Федерации от 21 ноября 2011 г. N 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации"(с изм. и доп. на 2014 г.)
8. Федеральный закон Российской Федерации от 28.06.91 № 1499-1«О медицинском страховании граждан в Российской Федерации» (с изм. и доп на 2014 г.)
9. Федеральный закон Российской Федерации от 02.07.92 № 3185-1 «О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании» (изм. и доп. в редакции Федерального закона от от 04.06.2014 N 145-ФЗ)
10. Федеральный закон Российской Федерации от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» (с изм. и доп. на 1 декабря 2014 г.)

11. А.Н Савинов // Организация работы органов социальной защиты. // учебник Издательский центр «Академия».,/М. 2011.-220с

12. В.П. Галаганов Право Социального обеспечения.//учебное пособие.  Издательский центр «Академия».,/М. 2012.-157с

Интернет-ресурсы 

1. http://www.garant.ru/ ( Гарант)

2. http://www.consultant.ru/ (консультант плюс)

3. http://www.pfrf.ru/ (официальный сайт Пенсионного фонда РФ)

4.4. Требования к руководителям практики.

Требования к руководителям практики от образовательного учреждения:

-педагогические кадры, имеющие высшее образование, соответствующее профилю ПМ.04. Опыт деятельности в социальных организациях является обязательным, эти преподаватели должны проходить стажировку в профильных организациях не реже 1раз в 3 года.

Требования к руководителям практики от организации:

-Организуется практика под руководством квалифицированных специалистов базовых учреждений, которые распределяют студентов ― практикантов по структурным подразделениям, определяют им рабочие места.

4.5. Требования к соблюдению техники безопасности и пожарной безопасности

Материально-техническая база должна соответствовать действующим санитарным и противопожарным нормам.
5 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)
	Виды работ
	Основные показатели оценки результата (перечень оформленных документов, выполненных работ и т.д.)
	Формы и методы контроля и оценки (защита, демонстрация умений, продукт и т.д.)

	1. Работа в органах соц. Защиты, учреждения здравоохранения, учреждениях образования по месту жительства

- Планирование работы по социальной защите населения, определять ее содержание, формы и методы
	- Анализ нормативно-правовых актов, регулирующих социальную работу в различных сферах (социальной защите, образовании, здравоохранении).
- Анализ региональной нормативно-правовой базы, регламентирующей социальную работу в различных сферах жизнедеятельности.
	Демонстрация вида работы

	2. Работа в органах соц. Защиты, учреждения здравоохранения, учреждениях образования по месту жительства
Оказывание правовой, социальной помощи и предоставление услуг отдельным лицам, категориям граждан и семьям, нуждающимся в социальной защите.
	- Выявление людей, находящихся в ТЖС в различных сферах.

- Определение прав лиц, оказавшихся в ТЖС в различных сферах жизнедеятельности
	Демонстрация вида работы

	Работа в органах соц. Защиты, учреждения здравоохранения, учреждениях образования по месту жительства;

Мониторинг и анализ социальных процессов (условия, причины, мотивы  проявления) в муниципальном образовании.
	- Осуществление социальной диагностики трудной жизненной ситуации людей в различных сферах жизнедеятельности
- Применение различных социальных технологий в разрешении ТЖС людей в различных сферах жизнедеятельности.

- Выстраивание отношений специалиста по социальной работе с клиентами учреждений из различных сфер (социальной защите, образовании, здравоохранении).
	Демонстрация вида работы

	Работа в органах соц. Защиты, учреждения здравоохранения, учреждениях образования по месту жительства;

Исследование и анализ деятельности по состоянию социально-правовой защиты отдельных категорий граждан.
	- Определение объема помощи, необходимой людям в различных сферах жизнедеятельности.
- Определение круга учреждений, способных оказать помощь в преобразовании ситуации
- Осуществлять организационную деятельность по межведомственному взаимодействию учреждений и специалистов различных систем
	защита работы


8

