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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Область применения рабочей программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью ППССЗ в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения.
1.2. Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ:

Учебная дисциплина «Трудовое право» входит в профессиональный цикл дисциплин учебного плана специальности, устанавливающих базовые знания и навыки,  необходимые в будущей профессиональной деятельности выпускника. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:
В результате  освоения  учебной    дисциплины   обучающийся   должен 

уметь:

применять на практике нормы трудового законодательства;

анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров;

анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений;

анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой деятельности организации;

В  результате   освоения   учебной   дисциплины   обучающийся  должен 

знать:

нормативно-правовые акты, регулирующие общественные отношения в трудовом праве;

содержание российского трудового права;

права и обязанности работников и работодателей;

порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; 

виды трудовых договоров;

содержание трудовой дисциплины; 

порядок разрешения трудовых споров;
виды рабочего времени и времени отдыха;

формы и системы оплаты труда работников;

основы охраны труда;
порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций  у выпускника специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения: 

А) Общие компетенции (ОК1-6, ОК8-9), включающие в себя способность:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать свою собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно - коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

Б) Профессиональные компетенции (ПК 1.1-1.4, ПК2.2), соответствующие основным видам профессиональной деятельности:

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты граждан.

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии. 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 120 часа, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 80 часов, из них 30 часа практические работы;

самостоятельной работы обучающегося 34 часа.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	120

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	80

	в том числе:
	

	      Лекционные занятия
	50

	     практические занятия
	30

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	34

	Консультации
	6

	Итоговая аттестация в форме экзамена


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Трудовое право»
	Наименование разделов и тем 
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень

 освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Общая часть
	26
	

	Тема 1.1  Предмет, метод, система, источники трудового права
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Предмет и метод трудового права. Виды трудовых отношений. 

Основные функции трудового права. Система трудового права. Понятие источников трудового права и их классификация
	
	1

	
	
	
	
	1

	
	Самостоятельная работа обучающегося по теме № 1

Ознакомиться со  структурой Трудового кодекса РФ, записать структуру ТК РФ
	2
	

	Тема 1.2 Принципы трудового права

	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие и признаки правовых принципов. Виды принципов трудового права. Классификация отраслевых принципов
	
	1

	
	Самостоятельная работа обучающегося по теме № 2

Изучить тему «Функции трудового права», законспектировать в рабочую тетрадь
	2
	1

	Тема 1.3 Субъекты трудового права
	Содержание учебного материала 


	2
	

	
	1
	Понятие и классификация субъектов трудового права. 
	
	1

	
	
	
	
	1

	
	2
	Правовой статус работника. Правовой статус работодателя.
	
	1

	
	Самостоятельная работа обучающегося по теме № 3

1. Приведите примеры правоустанавливающих, правоизменяющих и правопрекращающих фактов в сфере труда.

2. Соотношение и реализация прав и обязанностей работника и работодателя.

3. Охарактеризуйте отношения, входящие в предмет трудового права. Результат работы представить в форме таблицы.

4. Схема « Субъекты трудового права».
	2
	

	Тема 1.4 Социальное партнерство в сфере труда
	Содержание учебного материала 
	2
	

	
	1
	Понятие, содержание и стороны социального партнерства в сфере труда. 
	
	1

	
	2
	Представители работников и работодателей в социальном партнерстве. Органы социального партнерства
	
	1

	Тема 1.5 Коллективные договоры  и соглашения


	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Понятие и значение коллективного договора. 

Ведение коллективных переговоров и порядок их организации. 
	
	1

	
	2
	Основные принципы заключения коллективных договоров и соглашений. Понятие, содержание, стороны и порядок заключения коллективного договора. Действие коллективного договора, контроль за его исполнением.
	
	1

	
	3
	Понятие и виды социально-партнерских соглашений. Порядок и сроки разработки соглашений. Содержание, сроки и сфера действия соглашений.
	
	1

	
	Практические занятия № 1
	4
	1

	
	1
	Составление проекта коллективного договора
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающегося по теме № 4

Изучить рекомендуемую литературу для составления на практическом занятии проекта коллективного договора
	2
	

	Тема 1.6 Трудовые отношения. Основные права и обязанности работника и работодателя. 
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Трудовые отношения. Основания возникновения трудовых отношений.
	
	

	
	2
	Стороны трудовых отношений. 

Основные права и обязанности работника и работодателя.
	
	1,2

	
	Практические занятия № 2
	2
	1,2

	
	
	Решение задач по теме 1.6.  Правоотношения в сфере трудового права.
	
	

	Раздел 2.  Особенная часть

	100
	

	Тема 2.1 Рынок труда и правовое регулирование содействия занятости и трудоустройства
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Рынок труда в РФ. Общая характеристика законодательства о занятости населения в РФ. Понятие занятости и трудоустройства. 

Формы занятости в России. 
	
	1

	
	2
	Правоотношения по трудоустройству. Правовой статус безработного. 

Пособие по безработице, его размеры, порядок и сроки выплаты. Социальные гарантии, предоставляемые безработным.
	
	1,2

	
	Самостоятельная работа обучающегося по теме № 5

Проработать рекомендуемую литературу. Законспектировать каждый вопрос и подготовиться к устному опросу. Вопросы для подготовки:

Основные направления государственной политики в сфере занятости.

Особенности трудоустройства инвалидов.
	4
	

	Тема 2.2 Трудовой договор
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	1
	Понятие и значение трудового договора. Содержание трудового договора. Порядок заключения трудового договора. 

Виды трудовых договоров и их особенности.
	
	1

	
	2
	Возраст, с которого допускается заключение трудового договора. 

Испытание при приеме на работу. Трудовая книжка. 
	
	1

	
	3
	Перевод на работу и перемещение. Временные переводы. 

Отстранение от работы.
	
	1

	
	4
	Общие основания расторжения трудового договора; расторжение трудового договора по инициативе работника, по инициативе работодателя и по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.
	
	1,2

	
	5
	Оформление увольнений и производство расчета. Выходное пособие. Правовые последствия незаконного перевода и увольнения работников.
	
	1,2

	
	Практические занятия № 3, 4, 5, 6
	8
	

	
	1
	Составить проект трудового договора, ученического договора. 
	
	

	
	2
	Проведение деловой игры
	
	

	
	3
	Решение практических задач, связанных с расторжением трудового договора по инициативе работодателя, работника и по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон
	
	

	
	4
	Составление заявление об увольнении по собственному желанию и оформление приказа об увольнении
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающегося по теме № 6

Подготовка к проведению деловой игры

	2
	

	Тема 2.3 Защита персональных данных работника
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие персональных данных работника. Общие требования обработки персональных данных работника. 
	
	1

	
	2
	Хранение и использование персональных данных.

 Передача данных третьей стороне. Ответственность. 
	
	1

	Тема 2.4 Рабочее время и время отдыха
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1


	Понятие рабочего времени. Виды рабочего времени. Режим и учет рабочего времени. Понятие сверхурочной работы. Порядок привлечения к сверхурочной работе.
	
	1

	
	
	
	
	1

	
	2
	Понятие и виды времени отдыха. Перерывы в течение рабочего дня, междусменный перерыв. Выходные дни, праздничные дни. 
	
	1,2

	
	3
	Право работника на отпуск. Виды оплачиваемых отпусков и их предоставление. График отпусков. 
	
	1,2

	
	4
	Разделение ежегодного основного отпуска на части. Отзыв из отпуска. Компенсация неиспользованного отпуска.  

Отпуск без сохранения заработной платы
	
	1

	
	Практические занятия № 7, 8
	4
	

	
	1
	Решение задач по теме 2.4. 
	
	

	
	2
	Составление необходимых документов на отзыв работника из очередного отпуска
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающегося по теме № 7

Подготовить: 

- Пакет документов, необходимых работодателю для направления в выборный профсоюзный орган в рамках процедуры учета мнения по вопросу о привлечении работников магазина к сверхурочной работе 29, 30 и 31 декабря.

- Пакет документов, сопровождающих изменение норм труда в связи с внедрением новой технологии производства, заменой физически и морально устаревшей техники
Подготовить:

- пакет документов, необходимых работодателю, для направления в выборный профсоюзный орган в рамках процедуры учета мнения о привлечении работников к работе в выходные дни ( срочный заказ от банка на изготовление стеклопакетов).

Подготовить:

- пакет документов для мотивированного отзыва из отпуска заместителя генерального директора ООО «Астор» по экономике и финансам.
	4
	

	Тема 2.5 Заработная плата
	Содержание учебного материала
	4
	1,2

	
	1
	Понятие заработной платы. Методы правового регулирования заработной платы. Тарифная система и её элементы. Системы заработной платы. 
	
	

	
	2
	Премиальная система оплаты труда. Оплата труда при отклонениях от нормальных условий труда. Оплата простоя, оплата продукции оказавшейся браком. 
	
	1

	
	3
	Сроки расчета при увольнении. Понятие гарантийных выплат и доплат. 
	
	1

	
	4
	Компенсационные выплаты. Ограничение удержаний из заработной платы.
	
	

	
	Практические занятия № 9
	2
	

	
	1
	Решение задач по теме 2.5.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающегося по теме № 8

1. Составить схему, в которой отражено, каким образом происходит сочетание государственного и договорного регулирования оплаты труда.

2. Составить перечень вопросов, которые необходимо задать работодателю, чтобы полностью выяснить вопрос о заработной плате.

3. Разработать примерную нормативную базу для правового обеспечения условий труда в организации.
	2
	

	Тема 2.6 Дисциплина труда. Дисциплинарная ответственность


	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Понятие и значение трудовой дисциплины; методы обеспечения дисциплины труда. Правила внутреннего трудового распорядка. Меры поощрения за успехи в труде.
	
	1

	
	2
	Дисциплинарный проступок: понятие.

Виды дисциплинарных взысканий, порядок применения, снятия
	
	1,2

	
	3
	Дисциплинарная ответственность работников и работодателя
	
	1

	
	Практические занятия № 10
	2
	

	
	1
	Решение задач по теме 2.6 Дисциплина труда
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающегося по теме № 9

Составить проект ПВТР
	2
	

	Тема 2.7 Материальная ответственность сторон трудового договора 
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Понятие и значение материальной ответственности по трудовому праву. 

Её отличие от ответственности по гражданскому праву.
	
	1

	
	2
	Условия привлечения работников к материальной ответственности.
	
	1

	
	3
	Виды материальной ответственности работников. 

Размер и порядок возмещения ущерба, причиненного работником.
	
	1,2

	
	4
	Понятие и виды материальной ответственности работодателя и её виды.
	
	1

	
	Практические занятия № 11, 12


	4
	

	
	1
	Решение задач по теме 2.7.
	
	

	
	2
	Исчисление размера возмещаемого ущерба при коллективной материальной ответственности.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающегося по теме № 9

Подготовить доклад по темам:

Обстоятельства, исключающие возможность привлечения работника к материальной ответственности.

Обстоятельства привлечения несовершеннолетнего работника к полной материальной ответственности.
	2
	

	Тема 2.8 Охрана труда. Надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде и правил по охране труда


	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Понятие охраны труда. Государственная политика в области охраны труда.

Расследование и учет несчастных случаев на производстве. 
	
	1

	
	2
	Особая охрана труда женщин, несовершеннолетних и лиц с пониженной трудоспособностью.
	
	1

	
	3
	Органы надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и правил по охране труда. Ответственность за нарушение законодательства об охране труда.


	
	1

	
	4
	Понятие несчастного случая на производстве. Категории несчастных случаев на производстве.
	
	

	
	Практические занятия № 13, 14
	4
	

	
	1
	Подготовка проектов документов по расследованию несчастного случая на производстве.
	
	

	
	2
	Решение задач по теме 2.8.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающегося по теме № 11

проработать рекомендуемую литературу и составить схему «Система нормативно-правовых актов, регулирующих охрану труда в РФ».
	2
	

	Тема 2.9 Подготовка, переподготовка, повышение квалификации работников. Гарантии и компенсации для лиц, совмещающих работу с обучением
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Подготовка и переподготовка кадров. 
	
	1

	
	2
	Гарантии и компенсации для работников, совмещающим работу с обучением. 
	
	1

	
	Практические занятия № 15
	2
	

	
	1
	Решение задач по теме 2.9. 
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающегося по теме № 12

Изучить и законспектировать главу 26 Трудового кодекса РФ
	2
	

	Тема 2.10 Трудовые споры и порядок их разрешения


	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие трудового спора. Индивидуальные и коллективные трудовые споры. Причины и обстоятельства возникновения трудовых споров. 
	
	1

	
	2
	Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров. 
	
	1

	
	3
	Порядок рассмотрения коллективных трудовых споров.
	
	1

	
	4
	Право работников на забастовку. Исполнение решений по индивидуальным и коллективным трудовым спорам. Судебный порядок рассмотрения спора
	
	1

	
	Самостоятельная работа обучающегося по теме № 13

1. Показать различия между досудебным и судебным порядком разрешения индивидуальных трудовых споров. Таблица.

2. Показать различия между примирительными процедурами урегулирования коллективного трудового спора. Таблица.

3. Подготовить проект решения по трудовому спору КТС.
	4
	

	Тема 2.11 Международно-правового регулирование труда

	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие и значение международно-правового регулирования труда. Принципы, источники и субъекты международно-правового регулирования труда. Международная организация труда (МОТ), её функции и задачи. Конвенции и рекомендации МОТ о труде. 
	
	1

	
	Самостоятельная работа обучающегося по теме № 14

Изучить и составить конспект лекции по теме: «Классификация и общая характеристика важнейших конвенций и рекомендаций МОТ о труде»
	2
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Интернет ресурсы:

1. Справочно-правовые системы  «Гарант», «Консультант +» 

2. Информационный портал «Юридическая Россия» http://www.law.edu.ru/ 

3. Институт государства и права Российской академии наук: www.igpan.ru

4. http://www.rg.ru/ официальный сайт «Российской газеты»;

4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе опроса, проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, самостоятельной работы.

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Умения:

	применять на практике нормы трудового законодательства;
	Практические задания 

	анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров;
	Практические задания 

	анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений;
	Практические задания

	анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой деятельности организации;
	Практические задания

	Знания:

	нормативно-правовые акты, регулирующие общественные отношения в трудовом праве;
	Устный опрос 

	содержание российского трудового права;
	Устный опрос 

	права и обязанности работников и работодателей;
	Устный опрос, письменный опрос 

	порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; 
	Устный опрос, письменный опрос

	виды трудовых договоров;
	Устный опрос 

	содержание трудовой дисциплины; 
	Устный опрос, письменный опрос

	порядок разрешения трудовых споров;
	Устный опрос

	виды рабочего времени и времени отдыха;


	Устный опрос, письменный опрос 

	формы и системы оплаты труда работников;


	Устный опрос, письменный опрос, индивидуальные задания 

	основы охраны труда;
	Устный опрос 

	порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора
	Устный опрос, письменный опрос 


