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Пояснительная записка

Профессиональный модуль «Классное руководство» является составной частью программы подготовки специалистов среднего звена   по специальности 44.02.02 «Преподавание в начальных классах», составленной на основе федерального государственного образовательного стандарта.

Настоящий модуль содержит в себе междисциплинарный курс «Теоретические и методические основы деятельности классного руководителя», состоящий из тринадцати разделов, соответствующих профессиональным компетенциям, определенным ФГОС (утв.приказом Министерства образования и науки РФ от 27 октября 2014г. № 1353)
Главной задачей программы является овладение необходимыми общими и профессиональными компетенциями, отражающими готовность специалиста осуществлять требования государственного стандарта.

 Достижение образовательных целей осуществляется в аспекте гуманизации и гуманитаризации образования и означает расширение кругозора студентов, повышение уровня их общей культуры и образования, а также культуры мышления, общения. Реализация воспитательного потенциала проявляется в готовности специалистов содействовать налаживанию коммуникативных и научных связей, относиться с уважением к богатому педагогическому опыту. Структура программы включает разделы: паспорт программы профессионального модуля, структура и примерное содержание профессионального модуля, результаты освоения профессионального модуля, условия реализации программы профессионального модуля, контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности).
В состав модуля сходит МКД.03.01 «Теоретические и методические основы деятельности классного руководителя» устанавливает базовые знания и умения в области профессиональной деятельности выпускников.  

Овладение содержанием компонентов модуля входит в область профессиональной деятельности выпускников: работа в начальных классах общеобразовательных школ.

Раздел «Структура и примерное содержание профессионального модуля» включает: тематический план профессионального модуля с указание наименования разделов и количеством всего часов (максимальная учебная нагрузка и практики), содержание обучения по профессиональному модулю (семинарские, практические, самостоятельные работы и их объем, уровень освоения дидактических единиц).
В разделе «Условия реализации программы профессионального модуля», указываются требования к минимальному материально-техническому обеспечению, даётся перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы, описываются общие требования к организации и кадровому обеспечению образовательного процесса.

В разделе «Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)» указаны результаты (основные профессиональные и общие компетенции), основные показатели оценки результата, формы и методы контроля и оценки результатов обучения в соответствии со знаниями и умениями, в соответствии с ФГОС СПО по специальности.

При контроле и оценке освоения дисциплины используются:

-типы контроля: текущий, промежуточный, входной, обобщающий;

-виды контроля: внешний, самоконтроль, взаимоконтроль

-формы контроля: устный опрос, тестирование, наблюдение, экзамен

-методы контроля: практические работы, решение ситуационных задач, письменные контрольные работы.

2. паспорт ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Классное руководство
2.1. Область применения программы

Программа профессионального модуля (далее примерная программа) – является частью примерной программой подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 44.02.02 «Преподавание в начальных классах» в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Классное руководство и соответствующих общих (ОК) и профессиональных компетенций (ПК):
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 3.1
	Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, интерпретировать полученные результаты.

	ПК 3.2
	Определять цели и задачи, планировать внеклассную работу.

	ПК 3.3
	Проводить внеклассные мероприятия.

	ПК 3.4
	Анализировать процесс и результаты проведения внеклассных мероприятий.

	ПК 3.5.
	Определять цели и задачи, планировать работу с родителями.

	ПК 3.6.
	Обеспечивать взаимодействие с родителями младших школьников при решении задач обучения и воспитания.

	ПК 3.7.
	Анализировать результаты работы с родителями.

	ПК 3.8.
	Координировать деятельность сотрудников образовательного учреждения, работающих с классом.

	ПК 4.1
	Выбирать учебно-методический комплект, разрабатывать

учебно-методические материалы (рабочие программы, учебно-

тематические планы) на основе образовательного стандарта и примерных программ с учетом вида образовательного учреждения, особенностей класса/группы и отдельных обучающихся.

	ПК 4.2
	Создавать в кабинете предметно-развивающую среду.

	ПК 4.3
	Систематизировать и оценивать педагогический опыт и

образовательные технологии в области начального общего образования, в том числе компенсирующего и коррекционно-развивающего, на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.

	ПК 4.4
	Оформлять педагогические разработки в виде отчетов,

 рефератов, выступлений.

	ПК 4.5
	Участвовать в исследовательской и проектной деятельности

в области начального образования, в том числе компенсирующего и     коррекционно-развивающего.

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, определять

методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях

	ОК 4.
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации,

необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, взаимодействовать

с руководством, коллегами и социальными партнерами.

	ОК 7.
	Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся,

организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9.
	Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.

	ОК 10.
	Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать

охрану жизни и здоровья детей. 

	ОК 11.
	Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее правовых норм.


Программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области педагогики при наличии среднего (полного) общего образования. Опыт работы не требуется.
2.2. Место программы в структуре основной профессиональной образовательной программы: блок Профессиональные модули (ПМ.03.)
2.3.  Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

· педагогического наблюдения, диагностики и интерпретации полученных

результатов;

· анализа планов и организации деятельности классного руководителя, разработки предложений по их коррекции;

· определения цели и задач, планирования деятельности классного руководителя;

· планирования, организации и проведения внеурочных мероприятий;

· определения целей и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания;

· наблюдения, анализа и самоанализа внеурочных мероприятий, обсуждения отдельных мероприятий в диалоге с сокурсниками, руководителем педагогической практики, мастерами, разработки предложений по их совершенствованию и коррекции;
уметь:

· выбирать методы педагогической диагностики личности (индивидуальности) обучающихся, развития группы, составлять программу педагогического наблюдения, проводить его и анализировать результаты;

· формулировать цели и задачи воспитания и обучения класса и отдельных обучающихся с учетом возрастных и индивидуальных особенностей;

· планировать деятельность классного руководителя;

· оказывать педагогическую поддержку в процессе адаптации детей к условиям образовательного учреждения;

· совместно с обучающимися планировать внеурочные мероприятия, организовывать их подготовку и проведение;

· использовать разнообразные методы, формы, средства обучения и воспитания при проведении внеурочных мероприятий;

· организовывать детский досуг, вовлекать детей в различные виды общественно-полезной деятельности и детские творческие объединений;

· осуществлять самоанализ, самоконтроль при проведении внеурочных мероприятий;

· создавать условия для развития ученического самоуправления, формирования благоприятного психологического микроклимата и сотрудничества обучающихся в классе;

· помогать обучающимся предотвращать и разрешать конфликты;

· составлять план работы с родителями (лицами, их заменяющими);

· вести диалог с родителями (лицами, их заменяющими);

· организовывать и проводить разнообразные формы работы с семьей (родительские встречи, консультации, беседы), привлекать родителей к проведению совместных мероприятий;

· изучать особенности семейного воспитания младших школьников;

· формулировать цели и задачи работы с семей с учетом специфики семейного воспитания, возрастных и индивидуальных особенностей детей;

· анализировать процесс и результаты работы с родителями;

· использовать разнообразные методы, формы и приемы взаимодействия с членами педагогического коллектива, представителями администрации по вопросам обучения и воспитания, обучающихся класса;

· анализировать процесс и результаты классного руководства, внеклассные мероприятия (классные часы, организованные досуги, занятия с творческим коллективом)
знать:

· теоретические и методические основы деятельности классного руководителя;

· методику педагогического наблюдения, основы интерпретации полученных результатов и формы их представления;

· особенности адаптации младшего школьника к условиям начального общего образования;

· возрастные и индивидуальные особенности младших школьников;

· основные документы о правах ребенка и обязанности взрослых по отношению к детям;

· особенности процесса социализации младших школьников;

· условия развития ученического самоуправления в начальной школе,

· формирования благоприятного психологического микроклимата и сотрудничества обучающихся в классе;

· особенности работы классного руководителя с социально неадаптированными (неадаптированными) детьми;

· теоретические основы и методику планирования внеурочной деятельности, формы проведения внеурочных мероприятий;

· содержание, формы, методы и средства организации различных видов внеурочной деятельности и общения в начальной школе;

· педагогические и гигиенические требования к организации и проведению различных видов внеурочной работы;

· основы делового общения;

· особенности планирования, содержание, формы и методы работы с родителями обучающихся (лицами, их заменяющими);

· задачи и содержание семейного воспитания;

· особенности современной семьи;

· содержание и формы работы с семьей;

· способы диагностики результатов воспитания;

· методы, формы и приемы взаимодействия с членами педагогического коллектива, представителями администрации;

· логику анализа деятельности классного руководителя.
2.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального модуля:

всего – 96 часов, в том числе:

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 96 часов, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 96 часов;

теоретических занятий – 64 часа;

практических занятий – 32 часа.
3. СТРУКТУРА и ПРИМЕРНОЕ содержание профессионального модуля

3.1. Тематический план профессионального модуля

	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля*
	Всего часов

(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,

часов
	Производственная (по профилю специальности),

часов

(если предусмотрена рассредоточенная практика)

	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 3.1.


	Раздел 1. Проведение   педагогического   наблюдения   и   диагностики,
интерпретация полученных результатов.
	 
	12
	8
	
	8
	
	
	

	ПК 3.2.
	Раздел 2.  Определение целей и задач, планирование внеклассной работы.
	
	51
	33
	
	20
	
	
	

	ПК 3.3.
	Раздел 3.  Проведение внеклассных мероприятий.
	
	8
	4
	
	6
	
	
	

	ПК 3.4.
	Раздел 4.  Анализ процесса и результатов проведения внеклассных мероприятий.
	
	6
	4
	
	4
	
	
	

	ПК 3.5.
	Раздел 5.  Определение целей и задач, планирование работы с родителями.
	
	14
	8
	
	6
	
	
	

	ПК 3.6.
	Раздел 6. Обеспечение взаимодействия с родителями младших школьников при решении задач обучения и воспитания. 
	
	8
	4
	
	4
	
	
	

	ПК 3.7.
	Раздел 7. Анализ результатов работы с родителями. 
	
	2
	2
	
	
	
	
	

	ПК 3.8.
	Раздел 8.  Координация деятельности сотрудников образовательного учреждения, работающих с классом.
	
	4
	2
	
	4
	
	
	

	
	Производственная практика (по профилю специальности), часов (если предусмотрена итоговая (концентрированная) практика)
	
	
	

	
	Всего:
	228
	104
	65
	
	52
	
	36
	36


3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ)

	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел ПМ 1. 
	Проведение   педагогического   наблюдения   и   диагностики,
интерпретация полученных результатов
	
	

	МДК 03.01. 
	Теоретические и методические основы деятельности классного

руководителя
	
	

	Тема 1. 1. Методика педагогического наблюдения, основы интерпретации полученных результатов и формы их представления.

	Содержание
	6/4
	

	
	1. 

	 Подготовка к педагогическому наблюдению. 
Определение цели и задач наблюдения. Выбор объекта, предмета и ситуации. Составление плана наблюдения, системы категорий и оценочных шкал. Выбор способа наблюдения и способа регистрации необходимой информации. Определение формы ведения протокола. Подготовка бланков протокола и необходимых технических средств (аппаратуры).
Проведение педагогического наблюдения.

1.    Фиксация наблюдаемого факта.   Рассмотрение факта в контексте с ситуацией.

Ведение протокола в ходе наблюдения или сразу после него.     

Обработка, интерпретация и представление результатов педагогического наблюдения.

Своевременность обработки результатов наблюдения. Анализ протокола. Количественная и качественная обработка наблюдаемых фактов. Объяснение полученных данных. Формы представления данных (график, диаграммы и др.)     
	            2

 
	3
 

	
	Практические занятия
	4
	

	
	1.
	Составление программы педагогического наблюдения, проведение его и анализ результатов.
	4
	3


	Тема 1.2. Способы диагностики результатов воспитания 

	Содержание
	6/4
	

	
	1.
	 Педагогическая диагностика личности (индивидуальности) обучающихся. Педагогическая диагностика развития группы
	2
	1

	
	Практические занятия
	4
	2

	
	1.
	Выбор методов педагогической диагностики личности (индивидуальности) обучающихся, проведение  и интерпретация  результатов.
	2
	

	
	2.
	Выбор методов педагогической диагностики развития группы, проведение  и интерпретация  результатов.
	2
	2

	Самостоятельная работа
	1.
	Анализ публикаций в педагогической периодике (подборка диагностических методик)
	2

	
	2.
	Систематическая проработка конспектов занятий, учебной литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем).
	3

	
	3.
	Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ, отчетов и подготовка к их защите.
	3

	Раздел ПМ 2. 
	Определение целей и задач, планирование внеклассной работы
	
	

	МДК 03.01. 
	Теоретические и методические основы деятельности классного руководителя 

	
	

	Тема 2. 1. Теоретические и методические основы деятельности классного руководителя

	Содержание
	6/4
	

	
	1. 
 
	Теоретические и методические основы деятельности классного руководителя 

2. Составление плана воспитательной работы.
3.  Структура плана воспитательной работы. Многообразие форм плана. 
	          2

 
	1,3
 

	
	Практические занятия
	4
	

	
	1.
	Планирование деятельности классного руководителя. 

	4
	3

	Тема 2.2. Особенности адаптации младшего школьника к условиям начального общего образования

	Содержание
	4/2
	

	
	1.

 
	Анализ особенностей адаптации младшего школьника к условиям начального общего образования.
Факторы, влияющие на адаптацию ребенка к школе. Критерии и показатели успешной адаптации детей к школе. Способы изучения степени адаптации младшего школьника к условиям начального общего образования.
Педагогическая помощь младшим школьникам в период адаптации к условиям начального общего образования.

     
	2

 
	1


	
	Практические занятия
	2
	

	
	
	Оказание педагогической поддержки в процессе адаптации детей к условиям образовательного учреждения.
	2
	3

	Тема 2.3. Возрастные и индивидуальные особенности младших школьников 
	Содержание
	6/4
	

	
	1.
	Учет возрастных и индивидуальных особенностей младших школьников при планировании внеклассной работы.

Переход к учебной деятельности (при сохранении значимости игровой).
Освоение новой социальной позиции и расширение сферы взаимодействия с окружающим миром. Изменение самооценки.   Развитие потребности в общении, познании, социальном признании и самовыражении. Развитие мотивов поведения, общения, учения. Значение мотивации достижения успеха. Образно-эмоциональное восприятие действительности. Развитие высших чувств. Усиление волевой регуляции деятельности и поведения.

Проявление индивидуальных различий и их учет в организации деятельности и общения.
	2
	2

	
	Практические занятия
	4
	

	
	1.
	Формулирование целей и задач воспитания и обучения класса и отдельных обучающихся с учетом возрастных и индивидуальных особенностей.
	4
	4

	Тема 2.4. Основные документы о правах ребенка и обязанности взрослых по отношению

к детям. 


	Содержание
	4/2
	

	
	1.
	Основные документы о правах ребенка и обязанности взрослых по отношению

к детям. 


	2
	1

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1.
	Анализ основных документов о правах ребенка и обязанностях взрослых по отношению к детям.
	2
	2

	Тема 2.5. Особенности процесса социализации младших школьников.


	Содержание
	8/7
	

	
	1.

 
	Организация досуговой деятельности как путь социализации младших школьников.

Обучение младших школьников организации свободного времени.

Участие младших школьников в детских творческих объединениях.

Многообразие типов детских творческих объединений. Содержание, формы и методы деятельности детских творческих объединений.
	1
 
	2
 

	
	Практические занятия
	7
	

	
	
	Организация детского досуга, вовлечение детей в различные виды общественно-полезной деятельности и детские творческие объединения.
	7
	3

	Тема 2.6. Условия развития ученического самоуправления в начальной школе, формирования благоприятного психологического микроклимата и сотрудничества обучающихся в классе

	Содержание
	6/4
	

	
	1. 

  
	Условия развития ученического самоуправления в начальной школе
Формирование благоприятного психологического микроклимата и сотрудничества обучающихся в классе
Признаки благоприятного и неблагоприятного климата в группе. Технология создания благоприятного микроклимата и сотрудничества обучающихся: установление личных контактов, положительная педагогическая оценка, предупреждение возможных неудач в процессе и результате работы, ситуации новизны, снятие эмоционального напряжения, аудиовизуальный ряд, традиции коллектива, игра, стиль общения педагога.
	2

 
	2
 

	
	Практические занятия
	4
	

	
	
	Создание условий для развития ученического самоуправления, формирования благоприятного психологического микроклимата и сотрудничества обучающихся в классе.
	4
	3

	Тема 2.7. Особенности работы классного руководителя с социально неадаптированными (дезадаптированными) детьми

	Содержание
	6/4
	

	
	1.

  
	Анализ особенностей социально неадаптированных (дезадаптированных) детей.
Особенности общения и взаимодействия с окружением. Самосознание и самооценка социально неадаптированных детей. Социально дезадаптированные дети как субъекты деятельности. Способы выявления признаков и проявлений социальной неадаптированности младших школьников.
Педагогическая коррекция в работе с социально неадаптированными (дезадаптированными) детьми.

Педагогические приемы коррекции в зависимости от ее предмета.
	2

 
	2
 

	
	Практические занятия
	4
	

	
	
	Помощь обучающимся в предотвращении и разрешении конфликтов.
	4
	3

	Тема 2.8. Теоретические основы и методика планирования внеурочной деятельности,

формы проведения внеурочных мероприятий

	Содержание
	10/6
	

	
	1.
	Теоретические основы и методика планирования внеурочной деятельности.

Технология календарного (рабочего) планирования внеурочной деятельности.

Технология планирования внеурочных мероприятий. Способы привлечения младших школьников к планированию внеурочных мероприятий. Методика коллективной творческой деятельности. 
	2
	2

	
	2.
  
	Формы проведения внеурочных мероприятий в зависимости от вида внеурочной деятельности.

Формы познавательной деятельно​сти: игра-путешествие, устный журнал, турнир, викторина, конкурс, интеллектуальные игры, экскурсии, олимпиады. Методика подготовки и  проведения форм  познавательной деятельности.
Формы организации ценностно-ориентировочной деятельности. 

Методика подготовки и проведения этических бесед, урока этикета, часа интересных встреч, дискуссии (диспута), методика просмотра и обсужде​ния фильма, посещение музея.
Формы организации художественно-эстетической деятельности. 

Методика подготовки и проведения праздника, фестиваля, выставки, Недели книги (музыки, театра), литературной (музыкальной, театральной) гостиной, посещение театра.
Формы организации физкультурно-оздоровительной деятельности. 

Методика подготовки и проведения   состязаний («Веселые старты», «Час комических эстафет», «Малые олимпийские игры», «Спартакиада»), подвижных игр.
Формы организации  групповой деятельности.
Методика организация и проведения групповых дел по системе Н.Е. Щурковой. Формы групповых дел («Конверт дружеских вопросов», «Разброс мнений» «Театр-экспромт» и др.)
	2

 
	2
 

	
	Практические занятия
	6
	

	
	
	Совместно с обучающимися планирование внеурочных мероприятий, организация их подготовки и проведение.
	6
	

	Самостоятельная работа
	1.
	Анализ публикаций в педагогической периодике (выявление затруднений методического характера в деятельности классных руководителей
	4

	
	2.
	Ознакомление с опытом  тематического планирования внеурочной деятельности     (периодические издания, Internet)
	4

	
	3.
	Систематическая проработка конспектов занятий, учебной литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем).
	4

	
	4.
	Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ, отчетов и подготовка к их защите.
	6

	
	5.
	Изучение методической литературы по одному из направлений внеклассной деятельности  «Физическое развитие», «Социально-личностное развитие», «Познавательно-речевое развитие»,  «Художественно-эстетическое развитие»  с целью дальнейшей разработки внеклассного мероприятия
	2

	Раздел ПМ 3.
	  Проведение внеклассных мероприятий
	
	

	МДК 03.01. 
	Теоретические и методические основы деятельности классного руководителя
	
	

	Тема 3. 1.Содержание, формы, методы и средства организации различных видов внеурочной деятельности и общения в начальной школе

	Содержание
	4/2
	

	
	1.
 
	Содержание внеурочной деятельности и общения в начальной школе.

 Формы и методы организации внеурочной деятельности и общения в начальной   школе
  Методика проведения классного часа. 

Средства организации различных видов внеурочной деятельности и общения в начальной школе. 
	             2
 
	2
 

	
	Практические занятия
	2
	

	
	
	Использование разнообразных методов, форм, средств обучения и воспитания при проведении внеурочных мероприятий.
	2
	3

	Тема 3.2.Педагогические и гигиенические требования к организации и проведению различных видов внеурочной работы.
	Содержание
	4/2
	

	
	1.
	Педагогические и гигиенические требования к организации и проведению различных видов внеурочной работы.
	2
	2

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1
	Анализ педагогических и гигиенических требований к организации и проведению различных видов внеурочной работы.
	2
	

	 Самостоятельная работа
	1.
	Изучение нормативно-правовых документов, регулирующих педагогические и гигиенические требования к организации внеурочной работы
	4

	
	2.
	Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ, отчетов и подготовка к их защите.
	2

	Раздел ПМ 4.
	Анализ процесса и результатов проведения внеклассных мероприятий
	
	

	МДК 03.01. 
	Теоретические и методические основы деятельности классного руководителя

	
	

	Тема 4.1. Логика анализа деятельности классного руководителя

	Содержание
	6/4
	

	
	1.
	Анализ процесса и результатов деятельности классного руководителя.

Критерии и показатели деятельности классного руководителя.
	            2
	2

	
	Практические занятия
	4
	

	
	1.
	Осуществление самоанализа, самоконтроля при проведении внеурочных мероприятий.
	2
	3

	
	2.
	Анализ процесса и результатов классного руководства, внеклассных мероприятий (классные часы, организованные досуги, занятия с творческим коллективом).
	2
	3

	Самостоятельная работа
	1.
	Анализ методической разработки внеурочного мероприятия (по публикации в педагогической периодике) 
	4

	Раздел ПМ 5. 
	Определение целей и задач, планирование работы с родителями
	

	МДК 03.01. 
	Теоретические и методические основы деятельности классного руководителя
	

	Тема 5.1. Задачи и содержание семейного воспитания 

	Содержание
	4/2
	

	
	1

	Задачи семейного воспитания. Содержание семейного воспитания.

Способы изучения семейного воспитания младших школьников.
	           2
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	
	Изучение особенностей семейного воспитания младших школьников.
	2
	

	
	Содержание
	4/2
	

	Тема 5.2. Особенности современной семьи.


	1.


	Функции семьи.   Типология семей.
	2
	

	
	
	
	
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	
	Формулирование целей и задач работы с семьей с учетом специфики семейного воспитания, возрастных и индивидуальных особенностей детей.
	2
	

	Тема 5.3.Особенности планирования, содержание, формы и методы работы с родителями обучающихся (лицами, их заменяющими) 
   
	Содержание
	6/4
	

	
	1.

 
	Особенности планирования работы с родителями обучающихся (лицами, их заменяющими) 
Содержание, формы и методы работы с родителями обучающихся (лицами, их заменяющими) 

	2

 
	2

	
	Практические занятия
	4
	

	
	
	Составление плана работы с родителями (лицами, их заменяющими).
	4
	

	Самостоятельная работа
	1.
	Написание творческой работы «Характеристика одной семьи»
	3

	
	2.
	Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ, отчетов и подготовка к их защите.
	2

	Раздел ПМ 6. 
	Обеспечение взаимодействия с родителями младших школьников при решении задач обучения и воспитания.
	
	

	МДК 03.01. 


	Теоретические и методические основы деятельности классного руководителя
	
	

	Тема 6.1. Основы делового общения.

	Содержание
	4/2
	

	
	1.
	Психологические основы ведения диалога
	            2
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	
	Ведение диалога с родителями (лицами, их заменяющими).
	2
	

	Тема 6. 2. Содержание и формы работы с семьей.
	Содержание
	4/2
	

	
	1.
	Содержание работы с семьей. Формы работы с семьей.
	2
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	
	Планирование разнообразных форм работы с семьей (родительские встречи, консультации, беседы), привлечение родителей к проведению совместных мероприятий.


	2
	

	Самостоятельная работа
	
	Изучение  и анализ педагогического опыта по организации работы классного руководителя с семьёй.
	4
	

	Раздел ПМ 7. 
	Анализ результатов работы с родителями.
	
	

	МДК 03.01. 
	Теоретические и методические основы деятельности классного руководителя.
	
	

	Тема 1. Анализ процесса и результатов работы с родителями

	Содержание
	2/2
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	
	Анализ процесса и результатов работы с родителями.


	2
	

	Раздел ПМ 8. 
	Координация деятельности сотрудников образовательного учреждения, работающих с классом.
	
	

	МДК 03.01. 
	Теоретические и методические основы деятельности классного руководителя.
	
	

	Тема 1. Методы, формы и приемы взаимодействия с членами педагогического коллектива, представителями администрации.


	Содержание
	4/2
	

	
	
	Формы, методы и приёмы взаимодействия с членами педагогического коллектива, представителями администрации.


	             2
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	
	использование разнообразных методов, форм и приемов взаимодействия с членами педагогического коллектива, представителями администрации

по вопросам обучения и воспитания, обучающихся класса.

	2
	

	Самостоятельная работа
	
	Анкетирование и интервьюирование членов педагогического коллектива с целью выявления коммуникативных связей
	4
	


	Учебная практика 
Планирования работы классного руководителя 
Подбор материала для организации внеклассной работы.
Подбор материала для портфолио педагогических находок. Самостоятельная разработка методических материалов.
Изучение документов, регламентирующих санитарно-гигиенические нормы организации внеклассной работы
	36
	

	Производственная практика 
Ознакомление с методической работой классных руководителей начальных классов
 Изучение методов обучения и воспитания, используемых в практической деятельности классными руководителями младших классов г.Тобольска
Подготовка и проведение внеклассного мероприятия
	36
	

	Всего 
	264
	


4. условия реализации программы ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы модуля предполагает наличие учебных кабинетов для проведения лекционных занятий и компьютерного класса для проведения некоторых практических занятий.

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета для проведения лекционных занятий – письменные столы и стулья по количеству студентов в группе.

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета для проведения некоторых практических занятий (компьютерный класс) – компьютеры с возможностью выхода в Internet, столы, стулья по количеству студентов в группе, мультимедийное оборудование для демонстрации презентаций.

Реализация программы модуля предполагает обязательную производственную практику.

4.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

1. Загвязинский В.И. Методология и методы психолого-педагогических исследований [Текст] / В.И. Загвязинский.- М.: Академия, 2021.-208с.

2. Коджаспирова Г.М. Педагогика в схемах, таблицах и опорных конспектах - М., 2021
3. Концепция четырехлетнего образования // Начальная школа. - 2020. - № 4.
4. Кукушин В.С., Болдырева-Вараксина А.В. Педагогика начального образования. М.,2022
5.  Подласый И.П. Педагогика начальной школы [Электронный ресурс].- М., 2021.  Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=55866&sr=1
6. Педагогика/ под ред. Л.П. Крившенко,- М., 2022.
7. Сластенин В. А. и др. Педагогика. - М. 2020.
8. Созонов В. П. Воспитательная система на основе потребностей школьника как фактор гуманизации образовательного процесса школы. Ижевск, 2021
9. Степанов Е.Н. Классный руководитель: современная модель воспитательной деятельности. М., 2020.
Ресурсы сети Интернет:

1. Щуркова Н.Е. Классное руководство: теория, методика, технология. – М.: Педагогическое общество России, 2022 [Электронный ресурс]  / Режим доступа: www.ipkps.bsu.edu.ru/source/metod_sluzva/teacher  /

2.Психолого-педагогическая диагностика в работе классного руководителя. [Электронный ресурс]/ Режим доступа: metodsovet.moy.su rukovoditelja/

3. Приоритетный национальный проект «Образование» / Основные направления приоритетного национального проекта - Классное руководство. [Электронный ресурс] / Режим доступа: www.minobraz.ru/obrazovanie / 

4. Внеклассная работа.  Классное руководство.[Электронный ресурс]/ Режим доступа: brater.ucoz.ru/index/klassnoe_rukovodstvo

5. Класс. Классный руководитель. Методические рекомендации по организации деятельности классного руководителя в ОУ. [Электронный ресурс]/ Режим доступа:www.zaitseva-irina.ru/html/f1133116873.html 

6. Рекомендации по организации деятельности классного руководителя - [Электронный ресурс]/ Режим доступа: sinncom.ru/content/innov_sc/info_t/volodina.htm 

7. Классное руководство в начальной школе. Сценарий проведения КВН... [Электронный ресурс]/ Режим доступа: school-f.narod.ru/page3.html

8. Главное о школе. Гостевая книга. Карта сайта.  Классное руководство.  Классный журнал. Конспекты уроков. Контроль знаний. Внеурочная работа. [Электронный ресурс] / Режим доступа: Elena.klimenkoelena.moy.su

9. План работы классного руководителя [Электронный ресурс]/ Режим доступа: wiki.iteach.ru/index.php

10. Классное руководство — профессиональная деятельность педагога, направленная на воспитание ребенка в классном ученическом коллективе [Электронный ресурс]/ Режим доступа: ypk.yspu.org/tolerance/3-7.htm

11. Фестиваль педагогических идей "Открытый урок". Работа с родителями [Электронный ресурс]/ Режим доступа:http://festival.1september.ru/subjects/23/ 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса

Проведение занятий согласно утвержденному расписанию. Прохождение учебной практики студентами предполагается в начале VI и VII семестров, перед выходом на практику пробных уроков. Прохождение производственной практики студентами IV курса планируется в начале VII семестра. Консультационная помощь в выполнении практических занятий оказывается преподавателями в течение учебного года, график проведения консультаций необходимо утвердить на заседании выпускающей кафедры.

Освоению данного модуля должно предшествовать изучение следующих дисциплин:

психология общения, педагогика, основы проектной деятельности, основы философии, теоретические основы организации обучения в начальных классах.

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу:

- наличие высшего педагогического образования;

- стаж преподавательской работы не менее 2-х лет.

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой:

- педагогический стаж не менее 3-х лет,

- опыт руководства учебной и/или производственной практикой студентов.

5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)

	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК 3.1. Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, интерпретировать полученные результаты. 
	 Умение проводить педагогическое наблюдение и диагностику

	Письменный отчёт

	ПК 3.2.Определять цели и задачи, планировать внеклассную работу.
	Умение определять цели и задачи внеклассной работы

	Экспертная оценка зачётного внеклассного мероприятия

	ПК 3.3.Проводить внеклассные мероприятия.
	 Организация и проведение зачётного внеклассного мероприятия

	Экспертная оценка зачётного внеклассного мероприятия

	ПК 3.4. Анализировать процесс и результаты проведения внеклассных мероприятий.
	Умение составлять письменный анализ просмотренного мероприятия

	Письменный анализ внеклассного мероприятия

	ПК 3.5.Определять цели и задачи, планировать работу с родителями.
	Умение планировать работу с родителями

	План родительского собрания во время производственной практики

	ПК 3.6.Обеспечивать взаимодействие с родителями младших школьников при решении задач обучения и воспитания.
	Уровень коммуникативных навыков в работе с родителями 

	Анкетирование на производственной практике

	ПК 3.7.Анализировать результаты работы с родителями.
	Умение анализировать работу с родителями

	Письменный анализ работы с родителями на производственной практике

	ПК 3.8.Координировать деятельность сотрудников образовательного учреждения, работающих с классом.
	Уровень коммуникативных умений и навыков в работе с членами педагогического коллектива

	Анкетирование на производственной практике


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	- демонстрация интереса к будущей профессии, участие в конкурсах профессионального мастерства, конференциях, мастер - классах
	интерпретация результатов наблюдений за обучающимся в процессе освоения образовательной программы.

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять

методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	- обоснование выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач в области педагогики начального образования

демонстрация эффективности и качества выполнения профессиональных задач.
	результаты наблюдений за обучающимся на педагогической практике; оценка результативности работы обучающегося при выполнении индивидуальных заданий.

	ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях
	- демонстрация способности принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	оценка результативности работы обучающегося при выполнении практических, индивидуальных занятий; 

	ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	· эффективный поиск необходимой информации;
использование различных источников, включая электронные
	оценка эффективности работы с источниками информации

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
	- демонстрация навыков использования информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	- оценка эффективности работы обучающегося с прикладным программным обеспечением.

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать

с руководством, коллегами и социальными партнерами
	- взаимодействие с обучающимися, преподавателями и методистами в ходе обучения
	-оценка освоения образовательной программы интерпретация результатов наблюдений за обучающимся в процессе.

	ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся,

организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.
	- проявление ответственности за деятельность обучающихся, --использование различных приемов контроля качества обучения 

-результат проведенного урока.
	оценка взаимодействия с учащимися результаты наблюдений на педагогической практике

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	- планирование обучающимся повышения личностного и квалификационного уровня.
	- участие в семинарах, диспутах, деловых играх и т.д.

	ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.
	- осуществление профессиональной деятельности во время прохождения производственной практики
	Экспертная оценка на практике

	ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать

охрану жизни и здоровья детей.
	 - планирование профилактических мероприятий по предупреждению детского травматизма.
	Экспертная оценка на практике

	ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее правовых норм.
	- степень соблюдения правовых норм, регулирующих профессиональную деятельность
	Экспертная оценка на практике
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